SIAULIU MIETO SAVIVALDYBES
KONTROES IR AUDITO TARNYBA

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO NUSTATYMO 2017 METAIS ATITIKIMO TEISES AKTAMS
PATIKRINIMO ATASKAITA

2018 m. vasario 5 d.
Siauliai
JZANGA
Patikrinimas atliktas vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés 1. e. kontrolieriaus pareigas 2017 m.
spalio 23 d. pavedimu Nr. PA-16. Patikrinimg atliko Kontrolés ir audito tarnybos vyresniosios pataréjos
Irena Ribinskiené ir Irena BilkStiené.
Patikrinimo subjektas - Siauliy miesto savivaldybés biudzetinés jstaigos.
Patikrinimo tikslas - jvertinti Savivaldybés biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
nustatymo 2017 metais atitikima teisés aktams.
Patikrinimo laikotarpis - 2017 metai.
Atliekant patikrinimg, daréme prielaidg, kad visi patikrinimui pateikti dokumentai, paaiS$kinimai
yra i§samis ir galutiniai, o dokumenty kopijos tiksliai atitinka originalus.
Ataskaitoje pateikiami tik patikrinimo metu nustatyti dalykai.
Jrodymai ataskaitai gauti taikant Sias procediiras: patikrinimg, paklausima, palyginimg ir Kitas
procediiras.

Patikrinimo metu nustatyti dalykai gali turéti jtakos, rengiant Savivaldybés 2017 mety
konsoliduotyjy ataskaity rinkinio audito ataskaitg ir i§vada.

PATIKRINIMO APIMTIS IR METODAI

Patikrinimo metu vertinome, kaip Savivaldybés biudzetinés jstaigos jgyvendina naujai priimto
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo® (toliau -
Istatymas), jsigaliojusio nuo 2017 m. vasario 1 d., nuostatas.

Vadovaujantis minéto [statymo 17 straipsnio 6 dalimi, biudZetinés jstaigos iki 2017 mety liepos 1
d., iki 2018 m. rugséjo 1 d. ir véliau kas dvejus metus iki rugséjo 1 dienos turi pateikti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai darbo uzmokes¢io dydzius pagal pareigybiy grupes
ir kitg informacijg apie $io jstatymo jgyvendinima.

SusipaZinome su Savivaldybés administracijos 2017 m. liepos 4 d. Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai rastu Nr. S-2071 teiktais 92 biudzetiniy jstaigy suvestiniais duomenimis penkiose uzpildytose
lentelése.

Kadangi i§ suvestiniy duomeny jvertinti kaip jvykdytos minéto Jstatymo 17 straipsnio 6 dalies
nuostatos kiekvienoje biudZetingje jstaigoje nebuvo galimybés, parengta Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos (toliau — Tarnybos) Klausimyng dél savivaldybei pavaldziose biudZetinése jstaigose darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 2017 metais jgyvendinimo (toliau — Klausimynas) uzpildyti iSsiuntéme
visoms biudzetinéms jstaigoms. [staigy papra$éme atsakyti j klausimus, ar 2017 m. vasario 1 d. jsigaliojus
Istatymui buvo atlikti butini darbai:

i

2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198



e patvirtinti jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasai,

e patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema,;

e atlikti darbo sutar¢iy pakeitimai;

e parengti ir patvirtinti naujos formos pareigybiy apras§ymai, nurodant pareigybés grupe ir lygj;

e nustatytos darbuotojams metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai iki 2017
m. vasario 28 d. ;

e patvirtinta darbuotojy patirtis.

1. BiudzZetiniy jstaigy parengti teisés aktai ne visada atitiko Jstatymo nuostatas

IS pateikty atsakymy detalesniam patikrinimui atsirinkome 22 biudZetines jstaigas, kuriy papraséme
pateikti visus jstaigose parengtus dokumentus, jgyvendinant naujo [statymo nuostatas (1 priedas).
Susipazinus su dokumentais pastebéjome, kad jstaigos nesilaik¢ kai kuriy Jstatymo nuostaty
reikalavimy.

1.1. Darbo apmokéjimo sistema nepakankamai aiskiai aprasyta

Nesilaikant [statymo 17 straipsnio 6 dalies nuostatos, dalis jstaigy (lopSelis-darzelis
Kilverstukas, ,,Berzelis®, ,,Ziogelis*, ,,Zilvytis“, ,,Pasaka) Darbo apmokéjimo sistemos aprasus (toliau
— Aprasai) vélavo pasitvirtinti.

Daugumos jstaigy Aprasuose nepakankamai detalizuoti arba visai neaprasyti kvalifikuoty
darbuotojy pastoviosios dalies nustatymo Kkriterijai, darbuotojy pareigybiy grupés ir lygio nustatymas,
darbo uzmokescio sudétis (veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybeés lygis, Ziniy ir profesinés
kompetencijos bei patirties turé¢jimas), pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo ir
didinimo bei kintamosios dalies nustatymo principai ir kt.

Nedetalizuotas minimalus (min.) — maksimalus (max.) ar vidutinio koeficiento (K) taikymas.
Aprasuose neaprasyta, kaip nustatoma darbuotojams pastovioji ir kintamoji dalis, apsiribojama jraSant,
kad vadovaujamasi [statymo nuostatomis.

Neaprasyta, kaip atsizvelgiama j mety eigoje atsiradusius profesinio darbo patir¢iy poky¢ius, kad
laiku biity jvykdytas Jstatymo 7 straipsnio 10 dalies reikalavimas?, kas atlieka jy stebésena ir kt. Dauguma
tikrinty (19 i§ 22) jstaigy, darbuotojy darbo patirtj 2017 m. vasario 1 dienai pasitvirtino tik metais
(nenurodant ménesio). Atkreipiame démesj, kad galimi atvejai, kai dar 2017 metais atskiriems
darbuotojams jvykes pokytis (pvz., 2017 m. vasario 1 dienai buvo iki 2 m., o mety eigoje bus nuo 2 iki 5
m.) pagal Istatymo nuostatas sudaro galimybe Kisti ir pastoviosios dalies koeficientui — atitinkamai
pareiginés algos dydziui. ApraSuose nenumatant Siy pokyc€iy, tikétina, kad tokiy jstaigy darbuotojams
nebus laiku pakeisti pastoviosios dalies koeficientai — atitinkamai jy pareiginés algos dydis.

Istatymo 17 straipsnio 3 dalis reglamentuoja, kad metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai biudZetiniy jstaigy darbuotojams, kurie buvo priimti | pareigas iki Sio jstatymo
jsigaliojimo, pirma karta nustatomi iki 2017 m. vasario 28 d. Sia nuostata nesivadovauta ir metinés
veiklos uzduotys nenustatytos lopSeliuose-darzeliuose ,,Azuoliukas®, ,Zilvitis®, »EBgluté®. Kai kuriose
jstaigose metinés uzduotys darbuotojams nustatytos, taciau nenustatyti metiniy uzduociy vertinimo
Kriterijai ir yra rizika, kad uzduotys gali biti nejvykdytos. Pasitaiké atvejy, kai uzduotys darbuotojams
nustatytos tokios, kurios yra nuolatinio pobiidZio ir turi biti pareigybiy apraSymuose, pvz. ,,vykdyti
buhalterinés dokumentacijos byly formavimg ir perdavima j archyva®. (pvz. Zokniy progimnazija).

Dalis jstaigy - lopSeliai-darzeliai ,,Salduvé®, ,,Gluosnis®, ,Zirniukas®, , Kalverstukas® ,,Berzelis*,
.Ziogelis“, ,Pasaka“, Logopedinis lop3elis darzelis, Centro pradiné mokykla, Lengvosios atletikos

2 Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo
darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai



sveikatingumo centras, Sporto mokykla ,Klevas“ - savo darbuotojams metines uzduotis nustaté
pavéluotai (2017 m. antrajame pusmetyje), nei to reikalavo auks$¢iau paminéto Jstatymo nuostata.

Istatymo 9 straipsnio 6 dalyje nurodyta, kad darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma, o Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 d. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtinto
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso 2 punktas nustato, kad
aprasas netaikomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui. Kai kuriose jstaigose (pvz. L/D
,.Ziogelis*), nesilaikant §io nutarimo nuostatos, nustatytos D lygio darbininkams metinés uzduotys ir juy
vertinimo rodikliai.

Vertinant atsirinkty jstaigy kasmetinés veiklos vertinimo tvarkas pastebéta, kad beveik visos
jstaigos perkeélé i$ Jstatymo bendras nuostatas, nedetalizuodamos pagal jstaigos veiklos pobtdj metiniy
uzduociy, siektiny rezultaty, iSsamiau ir konkre¢iau neaprasydamos jy vertinimo (kokybinius) rodikliy,
rizikos, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos. Tokia rizika galéty biiti pvz. ,,ligos atveju, kai segama
ilgiau nei ménesj*.

Atkreipiame démesj, kad paciy biudzetiniy jstaigy patvirtintuose Pareigybiy sarasuose (2017 m.
vasario 1 d., ir kt. datomis) daugumos jstaigy vadovams jrasytas A arba Al lygis, kuris neatitinka Mero

potvarkiais (2017 m. rugpjii¢io 16 d. Nr. MP-131 ir rugpjuacio 17 d. MP-136), patvirtintuose jstaigy
vadovy pareigybés apraSymuose nurodytam - A2.

1.2. Netiksliai priskirti pareigybiy lygiai ir nustatyti koeficientai

Atsirinktose jstaigose patikrinome, kaip jstaigy vadovai nustaté darbuotojams pareigybiy lygius
bei pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus. Pastebéjome gana daznus atvejus, kai jstaigose,
pareigybéms - auklétojy padéjéja, vyr. vir¢ja, viréja ir kt. pareigybés - buvo priskirtas D — lygis. Pagal
galiojant] Istatymg pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai,
priskiriamos darbininky (D) grupei. Joms pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA dydzio.
Taciau, vadovaujantis Lietuvos Respublikos tkio ministerijos patvirtintu Lietuvos profesijy
Klasifikatoriumi (http://www.profesijuklasifikatorius.It), Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2017
m. balandZio 18 d. rasto Nr. (11.11.-53) SD -2312 ,,Dél Valstybés bei savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo taikymo* iSaisSkinimg bei Lietuvos Respublikos tikio ministerijos 2017 m.
lapkric¢io 20 d. atsakymu } paklausimg dél klasifikatoriaus taikymo, minétos pareigybés priskiriamos C
lygio ,Kvalifikuoti darbininkai* pareigybiy grupei. Siems darbuotojams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai turéjo buti nustatyti pagal Istatymo 4 priedo nuostatas.

Pastebéjus atsirinktose jstaigose pareigybéms priskirty lygiy netikslumus, papraséme visy Siauliy
miesto savivaldybés lopSeliy-darzeliy, progimnazijy ir kai kuriy mokykly vadovy pateikti 2017 m.
rugsejo 1 d. patvirtintus Darbuotojy pareigybiy saraSus. Pastebéta, kad nesivadovaujant [statymo 4
straipsnio 1 dalimi netinkamai buvo nustatyti pareigybéms lygiai 15 - oje lopseliy-darzeliy ir 9-iose
mokyklose (progimnazijos, gimnazijos, pradingés).

Patikrinimo metu minétoms jstaigoms el. pasStu pateikéme Jstatymo bei aukSéiau iSvardinty
valstybés jstaigy 18aiSkinimy informacija.

1.3. Pazanga salinant patikrinimo metu nustatytus neatitikimus

Istaigos atkreipé démesj j nustatytus neatitikimus, netikslumus, klaidas, kurios buvo pateiktos
zodziu ir raStu, ir nedelsiant émési priemoniy, kad buty atstatytas neteisingai darbuotojams patvirtintas
darbo uzmokestis. Minéti neatitikimai dél pareigybiy lygiy nustatymo iStaisyti ir, patikslinus pareiginés
algos koeficientus, perskai¢iuoti bei iSmokéti pareiginés algos (pastoviosios dalies) skirtumai 2017
metais, iSskyrus lopsSelj-darzelj ,,Salduvé®, kuris dél 1éSy darbo uzmokesciui trikumo perskai¢iuoto
skirtumo i$mokéjimag perkélé j 2018 mety sausio ménesj. Pagal jstaigy pateiktus dokumentus (vadovy
jsakymai dél nustatyto pareigybiy lygio atstatymo, darbo uzmokeséio perskai¢iavimo pazymos ir kt.), 15-


http://www.profesijuklasifikatorius.lt/
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oje lopseliy-darzeliy perskaiciuota ir papildomai iSmokéta darbo uzmokesc¢io suma dél pareigybiy lygio
atstatymo - 22,0 tukst. Eur, 6-iose progimnazijose, 1 -oje gimnazijoje ir 1 -oje pradinéje mokykloje
perskaiciuota suma - 5,4 tikst. Eur. Taip pat $ios jstaigos informuotos, jog patikslinus pareigybiy lygius
turi bati patikslinti pareigybiy apra§ymai, nustatytos darbuotojams metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, kurie turés jtakos $iy darbuotojy 2018 mety pareiginés algos
pastoviosios dalies padidinimui (Jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalys).

Lopselis-darzelis ,,Berzelis“ Klausimyno atsakyme pateikes, jog nepatvirtinti darbuotojy
pareigybiy apraSymai, patikrinimo metu juos pasitvirtino 2017 m. gruodzio 22 d. direktorés jsakymu Nr.
JV-100. Lopselio-darzelio ,,Azuoliukas®“ direktoré 2017 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-59 (1.3)
patvirtino Darbuotojy metinio veiklos vertinimo ir vertinamojo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprasa,
tatiau 2017 metams nenustaté metiniy uzduociy. LopSelis-darzelis ,,Egluté” 2017 m. gruodzio 20 d.
direktorés jsakymu Nr. V-65 nustaté 2018 m. metines uzduotis darbuotojams, taciau 2017 - tiems metams
liko nepatvirtintos.

Pagal jstaigy pateiktus duomenis Aprasy nebuvo pasitvirting lopSelis-darzelis ,,Sauluté* ir ,,Rasos
progimnazija, taiau mety pabaigoje juos pasitvirtino: lopSelis-darzelis ,,Sauluté 2017 m. lapkri¢io 30 d.
direktorés jsakymu Nr. V-91, , Rasos* progimnazija - 2017 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-182.

2. Savivaldybés administracijos parengtuose teisés akruose nesuderintos kai kurios nuostatos

Perzitréjus Savivaldybés administracijos atsakymus j pateikta Klausimyng bei jame nurodytus
parengtus teisés aktus, jgyvendinant Jstatymo nuostatas, reik§mingy neatitikimy nenustatéme.

Istatymo 10 straipsnis nustato, kad ,,priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio“. Taciau norime atkreipti démesj, kad
yra priestaravimy tarp galiojan¢iy Administracijos teisés akty, t. y. Siauliy miesto savivaldybés
administracijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso® (toliau —
Aprasas) ir Kolektyvinés sutarties:

e Apraso 8 punkto 8.3.1. nuostata reglamentuoja, kad ,,uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy
vykdyma - 30 procenty “ priemoka;

o Kolektyvinés sutarties Nr. SZ-318 25 punkto pakeitimas* nustato, kad ,,darbuotojo ligos ir
tiksliniy atostogy laikotarpiu, kai darbas pavedamas atlikti kitam darbuotojui, mokama 20 proc.
pareiginés algos priemoka, jei darbuotojo nebuvimas tarnyboje (darbe) dél minéty prieZasc¢iy tgsiasi ne
trumpiau nei 3 darbo dienas. Priemoka pradedama mokéti ne anksciau kaip ketvirta nebuvimo darbe
darbo dieng*.

Dél $iy priestaravimy kai kuriuose Administracijos direktoriaus jsakymuose uz papildoma darbo
kraivj 2017 metais buvo taikomi skirtingi priemoky dydziai. Dazniausiai buvo vadovautasi Kolektyvine
sutartimi (Administracijos direktoriaus jsakymais 2017 m. spalio 12 d. Nr. AP-504, spalio 13 d. Nr. AP-
508, lapkricio 6 d. Nr. AP-550 ir kt.) ir mokéta 20 procenty priemoka. Kitais atvejais (Administracijos
direktoriaus jsakymais 2017 m. rugséjo 5 d. Nr. AP - 430, spalio 13 d. Nr. AP-509, gruodzio 15 d. Nr.
AP-635) uz papildomg darba mokéta 30 proc. priemoka.

Savivaldybés administracija 2017 metais, tebesivadovaudama 2015 m. vasario 20 d. susitarimo
Nr. S7-137 dél Kolektyvinés sutarties Nr. SZ-1507 pakeitimo nuostatomis, Savivaldybés darbuotojams
dirbantiems pagal darbo sutartis mokéjo vienkartines pinigines iSmokas darbo mety $ioje jstaigoje (15, 20,

3 Savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. AP-209
42017 m. kovo 24 d. susitarimas Nr. SZ-318 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés administracijos 2008 m. rugséjo 24 d.
kolektyvinés sutarties Nr. SZ-1507 pakeitimo*
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25, 30) sukak¢iy proga - 290 Eur ir gyvenimo jubiliejiniy (50 ir 60 mety) sukak¢iy progomis - 290 Eur,
nors Istatyme tai nenumatyta. Istatymo 15 straipsnis nurodo, kad kolektyvinése sutartyse negali buti
nustatyta papildomy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu savivaldybés biudzety bei kity
pinigy fondy 1¢8y poreikiu.

Atkreipiame démesj, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymo® 6 straipsnio 11 punktas reglamentuoja, kad ,.iki Darbo kodekso jsigaliojimo
sudarytos kolektyvinés sutartys galioja pagal Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas, bet
ne ilgiau kaip iki 2019 m. sausio 1 d.©

3. Savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo reglamentavimas

Savivaldybés taryba sprendimu Nr. T-140 patvirtino savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos aprasa® (toliau - jstaigy vadovy aprasas), kuris atitinka pagrindines Jstatymo
nuostatas. Pagal Apraso 9.2 ir 10.4 punktus jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty dydzius nustato Savivaldybés meras.

Savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai,
atsizvelgiant j Istatymo priedus (jstaigy priskyrimg atitinkamai grupei ir vadovaujamo darbo patirtj),
buvo nustatomi Savivaldybés mero atitinkamais potvarkiais tam tikrais etapais: 2017 m. vasario 14 d.
priimti potvarkiai Nr. MP-31-35, vasario 17 d. Nr. MP-37, kuriais nustatyti koeficienty dydziai,
atitinkantys buvusio tarnybinio atlyginimo dydj; 2017 m. geguzés 2 d. potvarkiu Nr. MP-78 nustatyti
istaigy vadovy (iSskyrus Svietimo jstaigas) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty minimalis ir
maksimalts dydziai; Sis potvarkis pakeistas 2017 m. birzelio 2 d. Nr. MP-102, kuriuo nustatyti konkretiis
koeficienty dydziai.

Istaigy vadovy apraso 15.1.2. punkte numatyta, jog jstaigy vadovams (artimy giminai¢iy mirties
atveju) gali bati skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa. Dazniausiai 2017
metais jstaigy vadovams (mirus artimiems giminai¢iams) buvo mokétos 2 MMA dydzio materialinés
pasalpos (pvz., 2017 m. spalio 6 d. potvarkis Nr. MP-169, spalio 31 d. potvarkis Nr. MP-179).

Atkreiptinas démesys, kad Administracijos darbuotojams, vadovaujantis Kolektyvine sutartimi,
mirus artimiems giminai¢iams (pvz., direktoriaus 2017 m. spalio 31 d jsakymas Nr. AP-547, lapkricio 10
d. jsakymas Nr. AP-559 ir kt.) 2017 metais mokétos materialinés pasalpos - 1 MMA. Manytume, kad
tokiais atvejais skiriama pasalpa turéty buti vienodo dydzio.

Rekomendacijos Savivaldybés administracijos direktoriui

1. Suderinti Savivaldybés teisés akty nuostatas, reglamentuojancias materialiniy paSalpy ir
priemoky mokéjima uz papildoma darbo kriivj.

2. Ipareigoti biudzetines jstaigas kuruojanciy Savivaldybés administracijos skyriy vadovus
supazindinti jstaigy vadovus su ataskaitoje (1 punkte) nurodytais neatitikimais, pastebéjimais bei
rekomendacijomis, atkreipiant démesj dél jy parengty Jstatymg reglamentuojanciy teisés akty tarpusavio
suderinamumo.

Kontrolés ir audito tarnybos vyresnioji pataréja Irena Ribinskiené

Kontrolés ir audito tarnybos vyresnioji pataréja Irena Bilkstiené

52016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603.
62017 m. balandZio 20 d. sprendimas Nr. T-140 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo
sistemos apraso patvirtinimo*.



Priedas Nr.1

ATSIRINKTU SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO NUSTATYMO 2017 METAIS ATITIKIMA

TEISES AKTAMS PATIKRINIMAS

el Bstalgos Patikrintos sritys
r pavadinimas Naujos darbo Pareigybiy sarasy Pareigybiu aprasymy Darbuotojams Metinés veiklos uzduotys, Istaigos darbuotoju Nustatytas darbo
apmokéjimo sistemos patvirtinimas patvirtinimas pagal LR darbo sutarciy | siektini rezultatai, ju darbo patirties uzZmokestis buvo
patvirtinimas iki 2017 socialinés apsaugos ir pasikeitimy, vertinimo rodikliy 2017-02-01 baklei mazZesnis, palyginti
m. liepos 1 d. darbo ministro 2017-04-12 dél naujos nustatymas bei rizikos kuriai patvirtinimas su iki 2016-12-31
isakymu Nr. A1-177 darbo esant uZduotys gali biti nustatytu darbo
patvirtinta pareigybiu apmokéjimo nejvykdytos nustatymas 2017 uZmokes¢iu
aprasymo metodika sistemos, m. vasario 28 dienai
patvirtinimas. (Istatymo 17 str.3d.)
1. 190522935 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinta Patvirtinti Vélavo Vélavo Nebuvo sumazintas
miesto savivaldybés 2017-03-08
sutrikusio vystymosi (tik metais)
kidikiy namai
2 190525283 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinta Patvirtinti Nenustatytos’ Patvirtinta Nebuvo sumazintas
lopselis-darzelis vélavo (tik metais)
»Azuoliukas* 2017-09-01
3 190526428 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinta Patvirtinti Vélavo Patvirtinta Nebuvo sumazintas
lopselis-darzelis (tik metais)
Salduve
4 190527291 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Vélavo Patvirtinti Vélavo Patvirtinta Nebuvo sumazintas
lopselis-darzelis 2017-10-31 (tik metais)
,,Gluosnis*
5 190527715 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Vélavo Patvirtinti Vélavo Patvirtinta Nebuvo sumazintas
lopselis-darzelis 2017-09-01 (tik metais)
,Zirniukas®
6 190528393 Siauliy Vélavo Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Vélavo Patvirtinta Nebuvo sumazintas
lopselis-darzelis 2017-08-25 (tik metais)
Kilverstukas*
7 190528774 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Vélavo Patvirtinti Nebuvo sumazintas
logopedinis lopselis- (tik metais)
darzelis
8 190528817 Siauliy Velavo Patvirtinti Vélavo Patvirtinti Velavo Vélavo Nebuvo sumazintas
lopselis-darzelis 2017-09-15 2017-12-22 2017 m. vasario 1 d.
,.Berzelis* ménesj

nebuvo nustatyta
profesinio darbo patirtis
kai kuriems jstaigos
darbuotojams. 2017-09-01
klaida atitaisyta

2017 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-59 (1,3) patvirtintas L/D ,,Azuoliukas* darbuotojy metinio veiklos vertinimo ir vertinamojo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprasas




9 190529723 Siauliy Vélavo Patvirtinti Vélavo Patvirtinti Vélavo Patvirtinti Nebuvo sumazintas
lop3elis-darzelis 2017-09-01 2017-09-04 (tik metais)
. Ziogelis*
10 190529876 Siauliy Vélavo Patvirtinti Patvirtinti® Patvirtinti Nenustatytos Patvirtinti Nebuvo sumazintas
lop3elis-darzelis 2017-09-12 (tik metais)
WZilvitis*
11 190529919 Siauliy Patvirtinta Patvirtinu Patvirtinti Patvirtinti Nenustatytos® Patvirtinti Nebuvo sumazintas
lopselis-darzelis vélavo (tik metais)
»Egluté® 2017-09-13
12 290527520 Siauliy Vélavo Patvirtinti Vélavo Patvirtinti Vélavo. Patvirtinti Nebuvo sumazintas
lopselis-darzelis 2017-09-04 2017-09-04 (tik metais)
JPasaka“
13 190531375 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Vélavo Patvirtinti Nebuvo sumazintas
Didzdvario gimnazija (tik metais)
14 190531418 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Nebuvo sumazintas
Stasio Salkauskio (tik metais)
gimnazija
15 191819195 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti (tik metais) Nebuvo sumazintas
Gytariy progimnazija
16 190533045 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Uzduotys patvirtintos, tatiau Patvirtinti Nebuvo sumazintas
Zokniy progimnazija nenustatyti metiniy uzduo¢iy (tik metais)
vertinimo kriterijai ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali buti
nejvykdytos
17 191818517 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Vélavo Patvirtinti Nebuvo sumazintas
Centro pradiné (tik metais)
mokykla
18 190541679 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti Patvirtinti 2017 m. vasario 14
miesto kultiiros centras metais ir ménesiais d. jsakymu 0,01
,Laipty galerija“ dydzio koef.
neatitikimas, greitai
pastebétas ir 1917m
iStaisytas
19 191819380 Siauliy Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinti Patvirtinta Nebuvo sumazintas
Dainy muzikos (tik metais)
mokykla
20 145914695 Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinta Vélavo Patvirtinti Nebuvo sumazintas
Lengvosios atletikos ir metais ir ménesiais
sveikatingumo centras
21 145914019 Sporto Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinta Velavo Patvirtinta Nebuvo sumazintas
mokykla , Klevas* (tik metais)
22 145914880 Teniso Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinta Nebuvo sumazintas
mokykla (tik metais)

8 Buvo neteisingai nustatyti lygiai auklétojy padéjéjoms, klaida atitaisyta ir patvirtinti nauji pareigybiy aprasymai
92017 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V-65 nustatytos metinés uzduotys darbuotojams 2018 tiems metams




