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PAGRINDINIAI FAKTAI

* 2 istaigoms reikSmingy pastaby neturé¢jome,
* 17 vertinty jstaigy — sistema tobulintina,
* 1 jstaiga neturé¢jo patvirtintos darbo apmokéjimo sistemos.

Darbo apmokéjimo

sistemos tobulintinos

Neatsizvelgta i - 14 istaigy néra nustatytas ir/ar aiSkiai detalizuotas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas

veiklos sudétinguma mokytojams dél veiklos sudétingumo.

» 3 jstaigose sukurtos naujos pareigybés dél buhalterinés
apskaitos vykdymo centralizuotai;

» 2 atvejais numatytas ne mazesnis nei vyr. buhalteriui

mokétas darbo uzmokestis, taciau nenustatyta tokia
atsakomybé.

Sukurtos naujos
pareigybés

* 10 jstaigy vienodai jvertintiems darbuotojams taikeé
skirtingus kintamosios dalies dydzius;

* 4 jstaigose pareiginés algos kintamoji dalis mazesné nei
numatyta jstatyme;

* 10 jstaigy nevertinti darbuotojy gebéjimai, atlikti
pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

Kasmetinis
vertinimas turéjo
trikumy

il e 19 jstaigy priemoky ar premijy skyrimo atvejai bei
skyrimo tvarka konkretiis dydziai néra aiSkiai apraSyti ir tinkamai
netinkama taikomi.

(DRIEol anldasi e staigose  panaSioms  pareigybéms nustatytas  darbo
skirtingas uzmokestis skiriasi.




[ZANGA

Efektyvi darbo apmokéjimo sistema padidina darbuotojy motyvacijg geriau dirbti, todé¢l darbdaviai ir
darbuotojai turi suvokti, kad darbo sistemose svarbu aiskiai apsibrézti ne tik darbo uzmokescio
dydzius, bet ir numatyti darbuotojy motyvavimo (darbuotojy jvertinimo, priemoky, premijy ir kt.)
atvejus. Darbuotojo motyvavimo sistemos kiirimas privalo koncentruotis i darbuotojo, skyriaus ir
bendro jstaigos darbo efektyvumo pokycius. Vertinant motyvacijg turi biiti jvertinta ar darbuotojams
buvo atlyginta uz darbo kokybés pageré¢jima, ar pasikeité darbuotojo darbo atlikimo kokybé bei
efektyvumas, kokig jtaka Sie poky¢iai turéjo jstaigos veiklai.

Darbo kodekse' (toliau — DK) numatyta biitinybé darbdaviams patvirtinti darbo apmokéjimo sistema.
Darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir daugiau, darbo apmokéjimo
sistemas privalo patvirtinti darbdavys ir padaryti prieinamg susipazinimui visiems darbuotojams. Prie$
tvirtinant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi biti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
procediiros DK nustatyta tvarka.

Tos pacCios nuostatos numatytos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme? (tekste — Jstatymas). Pagal $io jstatymo nuostatas biudzetiniy
jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema tvirtina Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje turi buti detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijjai ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretlis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty dydziai®, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai.
Istatymo 10 ir 12 str. nustatyta priemoky ir premijy skyrimo tvarka, 11 str. mokéjimo uz darbg poilsio
ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, bud¢jimg ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salyguy, tvarka ir dydziai.

Pastebime, kad [statymo pokyciai jtakoja didelés dalies savivaldybés biudzetiniy jstaigy uzimamy
pareigybiy skaiCiaus darbo apmokejima (pasirinkty vertinimui jstaigy uzimamy pareigybiy skaicius —
803,47, didziausias leistinas’ — 861,75), darbo apmokéjimo kriterijus, darbo uzmokes&io paskai¢iavimo
aiSkuma, be to atlickamy audity metu nuolat pastebime teisés akty taikymo trikumus, jstaigy vadovams
sudétinga greitai perprasti teisés akty pokycius ir tinkamai juos pritaikyti.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. jsigaliojo Istatymo® redakcija, kurioje: pakeisti koeficienty dydziai;
numatytas veiklos vertinimas ne tik pagal nustatytas metines uzduotis, bet ir pagal gebé&jimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas; jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojg labai gerai
nustatoma ne mazesné kaip 15 proc. kintamoji dalis, jvertinus gerai nustatoma ne mazesné kaip 5
proc. kintamoji dalis; numatyta, kad su nepatenkinamai jvertintu darbuotojy gali biiti sudarytas
rezultaty gerinimo planas, o §] plang jvertinus nepatenkinamai gali biiti nutraukiama darbo sutartis.

' LR darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII1-2603 su vélesniais
pakeitimais), 140 str. 3 d.

2 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 5 str. 2 d.

3 Ten pat, 2, 5 str. 3 d.

4 Ten pat, 2, 9 str. ir 14 str.

5 Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 28 d. sprendimas Nr. T-363 ,,Dél didziausio leistino Siauliy miesto
savivaldybés biudzetiniy jstaigy pareigybiy skai¢iaus nustatymo** pakeitimo (2020 m. spalio 1 d. sprendimo Nr. T-379
nauja redakcija).

¢ LR valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymas 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606.
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Siauliy miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy skai¢ius — 91, didZiausias leistinas pareigybiy (etaty)
skai¢ius’ — 4 903,25 (2020 m. spalio 1 d. duomenimis).

Vertintas 20 biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo sistemy parengimas ir taikymas.
Istaigos pagal biudzetiniy jstaigy grupes:

- 2 istaigos priskiriamos II biudZetiniy istaigy grupei®, kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy.

- 18 jstaigy priskiriama III biudzetiniy jstaigy grupei’, kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau
pareigybiy.

DidZiausias leistinas pasirinkty vertinimui jstaigy pareigybiy (etaty) skai¢ius'’: 861,75.

Istaigy pateiktais 2020 mety vasario 1 dienos duomenimis uzimamy pareigybiy (etaty) skaic¢ius buvo
803,5, 18 jy pagal pareigybiy lygius:

Allygis || 5,50 (1%)

A2 lygis I 496,60 (62%)
Blygis [N 57,60 (7%)

Clygis [ 142,75 (18 %)

Dlygis [N 101,02 (12%)

1 pav. Uzimamy pareigybiy skaicius biudzetinése jstaigose pagal pareigybiy lygius
Patikrinimo tikslas ir apimtis

Patikrinimo atlikimo pagrindas — Siauliy miesto savivaldybés kontrolieriaus 2020 m. liepos 22 d.
pavedimas Nr. PA-7.

Patikrinimo tikslas — jvertinti taikomas darbo apmokéjimo sistemas Siauliy miesto savivaldybés
biudzetinése jstaigose.

Patikrinimo subjektas — Siauliy miesto savivaldybés biudZetings jstaigos.
Pagrindiniai patikrinimo klausimai:

1. ar jstaigose taikomos darbo apmokéejimo sistemos, jskaitant pareigybiy aprasSymus, atitinka
teisés akty reikalavimus;

2. ar tinkamai buvo atliekamas darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas bei nustatyta kintamoji
dalis;

3. ar darbuotojy skatinimo ir kitos iSmokos taikytos laikantis nustatyty reikalavimy;

4. ar jstaigose toms pacioms pareigybéms nustatytas vienodas/panasus darbo uzmokestis.

Vertintas laikotarpis — 2019-2020 m. I pusmetis. Kai kuriais atvejais buvo vertinami 2020 m. rugséjo
1 d. duomenys.

7 Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 28 d. sprendimas Nr. T-363 ,,D¢l didZiausio leistino Siauliy miesto
savivaldybés biudzetiniy jstaigy pareigybiy skai¢iaus nustatymo** pakeitimo (2020 m. spalio 1 d. sprendimo Nr. T-379
redakcija).

8 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 3 str. 1 d. 2 p.

® Ten pat ,8,3 str. 1d. 3 p.

10 Ten pat, 7.



Patikrinimg atliko Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos pataréjos Margarita Zelbiené ir Jolanta
Karémariné.

Auditas atliktas pagal valstybinio audito reikalavimus, tarptautinius audito standartus ir tarptautiniy
aukSc¢iausiyjy audito institucijy standartus.

Patikrinimo atlikimo metu daryta prielaida, kad visi patikrinimui pateikti duomenys yra teisingi,
iSsamiis ir galutiniai, o jy kopijos atitinka originalus. Ataskaitoje pateikiame tik patikrinimo metu
nustatytus dalykus. Siekiant gauti pakankamus, tinkamus ir patikimus jrodymus, taikéme dokumenty
perzitros, pokalbiy, palyginamosios analizés, patikrinimo proceduras.

Patikrinimo metu nustatyti dalykai gali turéti jtakos, rengiant Savivaldybés 2020 mety konsoliduotyjy
ataskaity rinkinio audito ataskaitg ir iSvada.

Patikrinimo apimtis ir taikyti metodai i§samiau aprasyti 1 priede ,,Patikrinimo apimtis ir metodai‘.



PATIKRINIMO REZULTATAI
1. Darbo apmokéjimo sistemos Istaigose nepakankamai aiskiai apraSytos

Atlikdami Sios dalies vertinimus analizavome biudzetiniy jstaigy pateiktas, direktoriy patvirtintas ir
suderintas (su darbo tarybomis, profsajungomis) DK!! nustatyta tvarka darbo apmokéjimo sistemas bei
Darbo tvarkos taisykles (2 priedas). Atkreiptinas démesys, kad darbo apmokéjimo sistema iki 2019 m.
gruodzio 31 d. galéjo buti nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos taisyklése,
ta¢iau nuo 2020 m. sausio 1 d. vadovaujantis Jstatymo'? nuostaty pakeitimais turéjo biiti nustatoma
kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra, darbdavys prival¢jo nustatyti darbo
apmokéjimo sistema ir padaryti jg prieinamg visiems darbuotojams susipazinti.

1.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai nepakankamai detalizuoti

Atsizvelgiant | [statymo nuostatas darbo apmokeéjimo sistemoje turi biiti detalizuojami biudzetinés
jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijai ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretiis koeficienty dydziai'>.

Pastoviosios dalies dydzio skirtumai privalo biiti pagristi, atsizvelgiant j pareigybei biiting i§silavinima,
darbo patirt;, veiklos sudétinguma, darbo kriivj, reikalingy kompetencijy ar jgiidziy turé¢jima,
atsakomybés lygj ar kitas objektyvias priezastis'*.

Patikrinimo metu vertinome jstaigy pateiktose darbo apmokejimo sistemose bei darbo tvarkos
taisyklése (Meny mokyklos atveju) numatytus pareiginés algos pastoviosios dalies nustatyto kriterijus
ir jy detalizacija.

Nustatéme, kad 17, i§ 20-ies vertinty jstaigy, patvirtintose darbo apmokéjimo sistemose ir darbo
tvarkos taisyklése (Meny mokyklos atveju) néra nustatyti ir/ar aiSkiai detalizuoti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento (iSskyrus mokytojus bei pagalbos mokiniui specialistus) taikymo
kriterijai pagal Jstatymo'’ reikalavimus:

Neatitikimai darbo apmokéjimo sistemoje Istaigos, kurioje nustatyti neatitikimai,
pavadinimas

Nedetalizuoti pareiginés algos pastoviosios | LopSelis-darzelis »Azuoliukas®, Ragainés
dalies nustatymo kriterijai  (iSsilavinimas, | progimnazija, Salduvés progimnazija, Lieporiy
profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, | gimnazija, Meny mokykla

veiklos sudétingumas, darbo kravis,
atsakomybés lygis, papildomy jgiidziy ar ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas ir pan.).
Pagal kiekvieng kriterijy néra nustatyty
konkreciy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty dydziy.

Nepakankamai detalizuoti pareiginés algos | LopSelis-darzelis ,,Coliuké®, LopSelis-darzelis
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai bei néra | ,,Dainelé*, LopSelis-darzelis ,,Eglute®, Lopselis-
pagal kiekvieng kriterijy nustatyty konkreciy | darzelis »Klevelis®, Lopselis-darzelis
»Kregzdute™,  Lopselis-darzelis ,.Zibureélis*,
Lopselis-darzelis ,,Zibuté“, Saulétekio gimnazija,

LR darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603 (su vélesniais
pakeitimais), 206 str.

12 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 5 str. 2 d.

13 Ten pat, 12, 5 str. 3 d.

14 Ten pat, 12, 5 str. 3 d.

15 Ten pat, 12, 5 str. 3 d.



pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty | Jaunyjy techniky centras, Lengvosios atletikos ir
dydziy. sveikatingumo centras, Dailés galerija, Kultiiros
centras ,,Laipty galerija“

Pazymétina, kad Saulétekio gimnazijos 2020 m. rugséjo 3 d. pakeistoje!® darbo apmokéjimo sistemoje
buvo nustatyti jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijai ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretts pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty dydziai.

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma!’. Jstatymo 5 priede pateikiami pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai, kurie taikomi darbuotojams, turintiems konkrety pedagoginio
darbo stazg ir kvalifikacing kategorijg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo mokytojams yra didinami pagal Jstatyme nustatytus didinimo intervalus procentais'® bei
iSvardintus kriterijus'® (pavyzdziui: dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo; mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose; mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;
mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, nemokanciy valstybinés
kalbos ir kt.), kuriuos atitikus taikomi minéti procentai. Be to, Jstatymas®® numato, kad koeficientai,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Jeigu mokytojo veikla atitinka
du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Koeficienty
didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

Patikrinimo metu vertinome, ar Istaigy darbo apmokéjimo sistemose, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, nustatyti ir/ar aiSkiai detalizuoti koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai
bei numatyti konkretiis jy dydziai.

SusipaZzinus su tikrinamy jstaigy, kuriose yra mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareigybes,
nustatéme, kad 14 jstaigy patvirtintose darbo apmokéjimo sistemose néra nustatyti ir/ar aiskiai
detalizuoti, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo dé¢l veiklos sudétingumo kriterijai bei kokiam kriterijui taikomas konkretus
procentinis dydis:

16 Siauliy Saulétekio gimnazijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 3 d. jsakymas Nr. V-94 | Dél Siauliy ,,Saulétekio® gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso pakeitimo®.

17 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 8 str. 1 d.

18 Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) didinami 1-15 procenty; mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas didinami 5-20 procenty; mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa didinami 5-20 procenty.

19 Ten pat, 17, 5 priedo I sk. 2.1.1 - 2.1.10 p.; 5 priedo I sk. 13.1.1 - 13.1.2, 13.2.1 - 13.2.4, 13.3.1 - 13.3.5 p.; 5 priedo I1I
sk. 19.1.1-19.1.2,19.2.1 - 19.2.6 p.

20 Ten pat, 17, 5 priedo I sk. 2.2 p.; 5 priedo 1I sk. 13.4 p.; 5 priedo III sk. 19.3 p.; 5 priedo IV sk. 24.3 p.; 5 priedo V sk.
29.3 p.; 5 priedo VI sk. 33.2 p.; 5 priedo VII sk. 44.4 p.
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Neatitikimai darbo apmokéjimo sistemoje

Istaigos, kurioje nustatyti neatitikimai,
pavadinimas

Pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo gali biiti

Lopselis-darzelis ,,Klevelis®, LopSelis-darzelis
»Zibuté*, Saulétekio gimnazija

didinami, neatitinka Jstatymo nuostatos, kad
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
del veiklos sudétingumo didinami, jei atitinka
Jstatymo?! nuostatas.

Nedetalizuoti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos
sudétingumo, mokytojams, kriterijai bei kokiam
kriterijui taikomas konkretus procentinis dydis.
Perkelti tik Jstatyme?? i§vardinti kriterijai bei
galimi procentiniy dydziy intervalai.

Lopselis-darzelis »Azuoliukas®,  Lopselis-
darzelis ,,Bangelé, Lopselis-darzelis ,,Dainelé®,
LopsSelis-darzelis ,,Egluté”, LopSelis-darzelis
»Kregzdute™,  LopSelis-darzelis ., Ziburélis*,
Lieporiy gimnazija

Darbo apmokéjimo sistemos 24 p numatytas
visais atvejais tik 3 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimas dél
veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal bendrojo ugdymo programas, kai biity
galima skirti pagal Jstatymo?® nuostata nuo 1-15
proc., bei dirbantiems pagal prieSmokyklinio
ugdymo programas numatytas tik 5 proc.
(sistemos 25 p.) pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimas, kai minéto
Jstatymo®* nuostatos numato nuo 5-20 proc.,
atsizvelgiant ] klas¢je ugdomy mokiniy skaiciy
del jgimty ar jgyty sutrikimy, taip pat turinciy
ugdymosi dideliy arba labai dideliy poreikiy.

Ragainés progimnazija

2L LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 5 priedo 13.1 p. didinami
5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas: jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje; 13.2 p. didinami 5-20 procenty
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa: jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; 13.3 p. didinami 5-20 procenty meninio
ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas: jeigu grupéje ugdomi
4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. 5 priedo
2.1 p. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose didinami 1-15 procenty: kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose; mokantiems pagal tarptautinio
bakalaureato programas; mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas.

22 Ten pat, 21, 5 priedo 2.1 p., 13.1p., 13.2p. 13.3p., 19.1 p., 19.2 p.

2 Ten pat, 21, 5 priedo 2.1. p

24 Ten pat, 21, 5 priedo 19.1 p., 19.2 p.
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Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty | LopSelis-darzelis ,,Azuoliukas®, LopSelis-darzelis
d¢l  veiklos sudétingumo didinimo atvejai |, Bangelé®, Lopselis-darZelis ,,Dainelé* (numaté
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams | tik logopedui), Lopselis-darzelis ,Klevelis®,
nenumatyti pagal [statymo® nuostatas, Kai | [ opgelis-darzelis ,,Kregzdute”, Lopelis-darzelis
koeﬁcientavi gali' buti didinami iki 20 proc. pggal ,Zibureélis“, Lopselis-darZelis ,,Zibuté*, Ragainés
kz:tus b z:udzetines ‘istai‘gos“dar bo apmokeéjimo progimnazija, Salduvés progimnazija, Saulétekio
sistemoje nustatytus kriterijus. gimnazija, Meny mokykla, Jaunyjy techniky
centras

Siekdami jvertinti, ar yra faktinis poreikis detalizuoti mokytojy darbo apmokejimag dél veiklos
sudétingumo perziuréjome, ar tikrinamos bendrojo ugdymo bei ikimokyklinio ugdymo Istaigos turi
mokiniy turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Pagal Svietimo skyriaus pateiktus Svietimo valdymo informacinés sistemos duomenis, matyti, kad
visos ugdymo jstaigos turi mokiniy su specialiaisiais ugdymosi poreikiais, 2 i$ jy — specializuojasi Sioje
srityje: Sanatorinéje mokykloje ugdomi mokiniai, turintys sveikatos problemy, lopselyje - darzelyje
,,Bité* taip pat ugdomi vaikai, turintys dideliy arba labai dideliy ugdymosi poreikiy:

2019-2020 mokslo metai

Sanatoriné mokykla N 118

Lopselis-darzelis "Bite" E—— °°
e .. 58

Saulétekio gimnazija — ] 254
Salduvés progimnazija b 587
Ragainés progimnazija L e—— 4|

. . . 33

Lopselis-darzelis "Coliuke" e 112

Lopselis-darzelis "Eglute" [P

Lopselis-darzelis "Dainele" 24— 180

Lopselis-darzelis "Bangele" 18— 111
Lieporiy gimnazija 17— 541
Lopselis-darzelis "Azuoliukas" 16— 110
Lopselis-darzelis "Ziburélis" e — 144

Lopselis-darzelis "Zibute" [ N 110
Lopselis-darzelis "Klevelis" 11— 112

Lopselis-darzelis "Kregzdute" h 116

W Mokiniy turinCiy specialiuosius ugdymosi poreikius skaicius W Mokiniy skaicius

2 pav. Svietimo jstaigose mokiniy turinciy specialivosius ugdymosi poreikius skaicius

* Saltinis: Svietimo skyriaus pateikti Svietimo valdymo informacinés sistemos duomenys apie 2019—2020 mokslo metais
tikrinamose Svietimo jstaigose ugdomus mokinius dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius nedideliy arba vidutiniy, dideliy
arba labai dideliy ugdymosi poreikiy.

Atsizvelgiant | auks$¢iau pateiktus duomenis apie biudzetiniy jstaigy ugdytinius, mokytojy veiklos
sudétingumas gali skirtis priklausomai nuo to, kiek klaséje (grupéje) ugdoma mokiniy, turinéiy vieno
ar kito lygio specialiyjy ugdymosi poreikiy, todél tokio darbo apmokéjimo skirtumai turi biiti aprasyti
jstaigy darbo apmokejimo sistemose.

23 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 5 priedo 2.2 p., 13.4 p.,
19.3p.,243p.,293p.,33.2p., 40.2p.,44.4 p., 483 p.
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Pazymétina, kad koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams kriterijus, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj, iSsamiai detalizavo bei nustaté
konkrecius dydzius darbo apmokéjimo sistemose, Sios jstaigos: LopSelis-darzelis ,,Bité¢*, LopSelis-
darzelis ,,Coliuké* bei Sanatoriné mokykla.

1.2. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir dydziai néra aiskiai aprasyti

Istaigy darbuotojy (iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas®®. Be to, jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis
gali biiti nustatyta priémimo j darba metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieZifiros atostogy?®’,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Jstatymas?® numato, kad jvertines biudZetinés jstaigos darbuotojo, i§skyrus jstaigos vadovo, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla tiesioginis vadovas, kartu su biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciais asmenimis jvertings biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvada <...> su sitilymu nustatyti iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sidilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarka ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo iSvadg <...> su siilymu nustatyti iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir
dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg <...> su sililymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg <...> su siiilymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu $io jstatymo
1,2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar
mokykloje ugdomy mokiniy skai€iy ir (ar) pedagoginj darbo stazag numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang pagal
DK?® nuostatg, kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang
jvertinus nepatenkinamai su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis (pagal DK>).

Vertinome, ar Istaigy darbo apmokejimo sistemose, darbo tvarkos taisyklése (Meny mokyklos atveju),
aprasyta pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, atsizvelgiant j
Jstatyme®! nustatytas salygas ir reikalavimus.

Beveik visose, 18 jstaigy, nustatéme, kad nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarka, skyrimo atvejai bei procentiniai dydZziai néra aiSkiai apraSyti jstaigy darbo apmokéjimo

26 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 9 str. 1 d.

2 Ten pat, 26, 9 str. 3 d.

28 Ten pat, 26, 14 str.10 d.

2 LR darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603 su vélesniais
pakeitimais), 57 str. 5 d.

30 Ten pat, 29, 57 str. 1d. 2 p.

31 Ten pat, 26, 9 ir 14 str.
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sistemose, darbo tvarkos taisyklése (Meny mokyklos atveju) bei néra nurodyti konkretiis dydziai kaip

to reikalauja Jstatymo>? nuostatos:

Neatitikimai darbo apmokéjimo sistemoje

Istaigos, kurioje nustatyti neatitikimai,
pavadinimas

Néra nurodyta pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarkos ir procentiniy dydziy,
kaip numatyta Jstatymo™3.

Meny mokykla, Jaunyjy techniky centras

Nenurodytas galimas maksimalus pareiginés
algos kintamosios dalies dydis pagal Istatymo>*
nuostatg.

Lopselis-darzelis ,,Egluté”, Lopselis-darzelis
»Kregzdute®, Lopselis-darzelis ,,Bité*, Saulétekio
gimnazija, Sanatoriné mokykla

Nurodytas didesnis nei Jstatyme® numatytas
galimas  maksimalus  pareiginés  algos
kintamosios dalies dydis (nurodyta, kad gali
siekti iki 50 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies).

Lopselis-darzelis ,,Ziburélis, Lieporiy gimnazija

Nurodytas maZesnis nei Jstatyme*® numatytas
galimas minimalus kintamosios dalies dydis
(nurodyta, kad jvertinus darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg labai gerai, nustatomas
kintamosios dalies dydis — 10 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies).

Ragainés progimnazija

Nurodytas mazesnis nei galimas minimalus
kintamosios dalies dydis (nurodyta, kad
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety  veiklg: labai  gerai, nustatomas
kintamosios dalies dydis 10—20 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies; gerai, nustatomas
kintamosios dalies dydis 1-10 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies) neatitinka Jstatymo®’
nuostaty. Be to, nedetalizuoti kriterijai tais
atvejais, kai yra taikomi skirtingi procentiniai
kintamosios dalies dydziai jvertinus darbuotojy
veikla labai gerai arba gerai.

Lieporiy gimnazija

Nurodytas maZesnis nei galimas minimalus
kintamosios dalies dydis (nurodyta, kad
jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla labai gerai, nustatomas kintamosios
dalies dydis ne mazesnis nei 10 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies), neatitinka Jstatymo>®
nuostatos. Be to, nenustatyti konkretis
kintamosios dalies procentiniai dydziai pagal

Lopselis-darzelis  ,,Egluté”, LopSelis-darzelis
»Ziburelis®, Sanatoriné mokykla

32 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 5 str. 3 d.

3 Ten pat, 32, 5 str. 3 d.

3 Ten pat, 32, 9 str. 2 d.

35 Ten pat, 32, 9 str. 2 d.

36 Ten pat, 32, 14 str. 10 d. 1 p.

37 Ten pat, 32, 14 str. 10d. 1 p.ir 2 p.
38 Ten pat, 32, 14 str. 10 d. 1 p.
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Jstatymo® reikalavimus bei nedetalizuoti
kriterijai tais atvejais, kai yra taikomi skirtingi
procentiniai kintamosios dalies dydziai jvertinus
darbuotojy veikla labai gerai arba gerai.

Perkeltos tik Jstatymo*® nuostatos (jvertinus
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:
labai gerai — nustatomas kintamosios dalies
dydis ne mazesnis nei 15 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies; gerai — nustatomas
kintamosios dalies dydis ne maZesnis nei 5 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies), taciau
nenustatyti konkretiis dydziai bei nedetalizuoti
kriterijai tais atvejais, kai yra taikomi skirtingi
procentiniai kintamosios dalies dydziai jvertinus
darbuotojy veiklg labai gerai arba gerai.

Lopselis-darzelis »Azuoliukas®,
darzelis ,,Kregzduté®“, Lopselis-darzelis ,,Bité*,
Lopselis-darzelis . Zibute«, Salduvés
progimnazija, Saulétekio gimnazija, Lengvosios
atletikos ir sveikatingumo centras, Kultiiros
centras ,,Laipty galerija*

Lopselis-

Nenumatyta, kad perkélus biudZetinés jstaigos
darbuotojg 1 kitas pareigas toje pacioje
biudzetinéje  jstaigoje, pareiginés  algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas
uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki
kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo pagal Jstatymo®*!' nuostata.

Lopselis-darzelis ,,AZuoliukas®, LopSelis-darzelis
»Bangele“,  Lopselis-darzelis ,,Coliuké®,
Lopselis-darzelis ,,Egluté”, Lopselis-darzelis
»Klevelis“,  Lopselis-darzelis  ,,Kregzduté®,
Lopselis-darzelis ,Bite*“, Lopselis-darzelis
,.Ziburélis*, Lopselis-darzelis ,.Zibute*, Ragainés
progimnazija, Salduvés progimnazija, Lieporiy

gimnazija, Saulétekio gimnazija, Jaunyjy
techniky  centras, Sanatoriné ~ mokykla,
Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras

Nenumatyta galimybé darbuotojui pareiginés Sanatoriné
algos kintamaja dalj nustatyti priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko

prieZiiiros atostogy, pagal Jstatymo*? nuostata.

Lopselis-darzelis
mokykla

»Kregzduté®,

Pazymime, kad Lopselio-darzelio ,,Dainelé” ir LopSelio-darzelio ,,Coliuké* darbo apmokéjimo
sistemose apraSyta kintamosios dalies tvarka, nustatyti konkretts dydziai bei numatyti atvejai kai yra
taikomi skirtingi procentiniai kintamosios dalies dydziai uz labai gerai ar gerai jvertintg darbuotojy
veikla.

Pazymétina, kad Saulétekio gimnazijos 2020 m. rugséjo 3 d. pakeistoje*’ darbo apmokéjimo sistemoje
buvo detalizuota pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka, skyrimo atvejai ir procentiniai
dydziai, numatant kriterijus, kai yra taikomi skirtingi procentiniai kintamosios dalies dydziai, jvertinus
darbuotojy veiklg labai gerai arba gerai.

1.3. Priemoky ir premijy skyrimo tvarka nekonkretizuota, perkeltos tik jstatymo nuostatos

Priemokos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, uz pavadavima, kai rastu pavedama

39 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 5 str. 3 d.

40 Ten pat, 39, 14 str. 10 d. 1 p.ir 2 p.

4 Ten pat, 39, 9 str. 5 d.

42 Ten pat, 39, 9 str. 3 d.

# Siauliy Saulétekio gimnazijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 3 d. jsakymas Nr. V-94 , D¢l Siauliy ,,Saulétekio® gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso pakeitimo.
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laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio**.

Biudzetiniy jstaigy darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirsijant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokeséiui skirty 163y $iais atvejais®:

1) atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

3) igijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;

4) jgijus teis¢ gauti kompensacing iSmokag profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniams
darbuotojams, kurie dé¢l profesijos specifikos negali dirbti pagal jgyta specialybg ir dél to nutraukiama
ju darbo sutartis.

Kiekvienu nurodytu atveju premija gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareigin€s algos pastoviosios dalies dydzio.

Pazymétina, kad Jstatyme*® numatytas premijy skyrimo atvejy sarasas yra baigtinis. Palankesnés darbo
apmokéjimo salygos, priemoky ir premijy skyrimo atvejai galéty biiti nustatytos kolektyvinése
sutartyse, ta¢iau $io Jstatymo nuostata’’ draudzia sudaryti kolektyvinius susitarimus, jei juose
numatytos nuostatos pareikalauty papildomo finansavimo i$ biudzeto.

2020 m. spalio 15 d. Jstatymo projekte*®, vadovaujantis Lietuvos Respublikos tridalés tarybos 2020 m.
rugsejo 30 d. posédyje pateiktomis rekomendacijomis, kad ir pagal darbo sutartj galéty biiti mokamos
premijos Svenciy proga, pateiktas vienas i§ sitilymy:

e papildyti Jstatymg*®, nustatant galimybe darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje
sutartyje numatyti kitokius atvejus, nei numatyta Jstatyme’’, kuriais skiriama premija. Taip biity
paskatintas socialinis dialogas ir suteikta galimybé biudzetiniy jstaigy darbuotojams moketi
premijas kitais atvejais, kurie, pavyzdziui, numatyti valstybés tarnautojams.

Atsizvelgiant j auk3¢iau minétas Jstatymo’! nuostatas jstaigy darbo apmokéjimo sistemose turi biiti
aprasyta priemoky ir premijy skyrimo tvarka: kokiais atvejais ir kokio dydzio jos gali buiti mokamos.

Vertinome, ar [statyme>? numatytos priemoky ir premijy skyrimo nuostatos detalizuotos Jstaigy darbo
apmokéjimo sistemose, darbo tvarkos taisyklése (Meny mokyklos atveju), ar aprasyti skyrimo atvejai
bei numatyti dydziai. IS vertinty jstaigy tik vienoje — LopSelyje-darzelyje ,,Klevelis“ yra sudaryta
kolektyviné sutartis>®, taiau joje néra numatyta papildomy priemoky ir premijy skyrimo biidy.

Nustatéme, kad 19, i§ 20-ies, jstaigy yra nurodyta priemoky ar premijy nustatymo tvarka, taciau
skyrimo atvejai bei konkrettis dydziai néra aiSkiai aprasyti jstaigy darbo apmokéjimo sistemose:

4 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 10 str.

4 Ten pat, 44, 12 str.

4 Ten pat, 44, 12 str.

47 Ten pat, 44, 16 str.

48 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2020 m.
spalio 15 d. Nr. XIIIP-5293 1,5,9,10,11,12,16 straipsniy ir 1,2,3,4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projekto aiSkinamasis
rastas.

4 Ten pat, 48,12 str. 2 d.

30 Ten pat, 44, 12 str. 1 d.

U Ten pat, 44, 10 ir 12 str.

52 Ten pat, 44, 10 ir 12 str.

53 Siauliy lopselis-darzelis , Klevelis“ 2019 m. spalio 19 d. kolektyviné sutartis.
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Neatitikimai darbo apmokéjimo sistemoje

Istaigos, kurioje nustatyti neatitikimai,

leistino dydzio <...> gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos  pastoviosios dalies
dydzio<..>, taCiau  konkretis  dydziai
nenustatyti.

pavadinimas
Darbo tvarkos taisyklése nenumatyta priemoky | Meny mokykla
ir premijy skyrimo tvarka, kaip to reikalauja
Jstatymo>* nuostata.
Perkelta tik Jstatymo® nuostata dél priemoky | Lopselis-darzelis  ,,AZuoliukas“,  Lopselis-

darzelis ,,Bangelé®, Lopselis-darzelis ,,Dainelé*,
Lopselis-darzelis ,,Egluté¢”, LopSelis-darzelis
HKlevelis“,  Lopselis-darzelis , Kregzduté®,
Lopselis-darzelis  ,,Bite”,  LopSelis-darzelis
,.Ziburélis*, Lopselis-darzelis ,.Zibute*, Ragainés
progimnazija, Salduvés progimnazija, Lieporiy
gimnazija, Saulétekio gimnazija, Jaunyjy
techniky  centras, Sanatoriné ~ mokykla,
Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras,
Dailés galerija, Kultiiros centras ,,Laipty galerija“

Sistemoje nenurodyta, kad priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio pagal Jstatymo>®
nuostatg.

Jaunyjy techniky centras

Néra numatyti premijy skyrimo dydziai,
perkelta tik Jstatymo®’ nuostata, kad premija
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

Lopselis-darzelis ,Ziburélis®, Lopselis-darzelis
,Zibute“, Ragainés progimnazija, Salduvés
progimnazija, Saulétekio gimnazija, Jaunyjy
techniky centras, Sanatorin¢é mokykla, Dailés
galerija

Premijy skyrimo atvejis, kai jgijus teis¢ gauti
socialinio draudimo senatvés pensijg ir
darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj,
nenumatytas darbo apmokéjimo sistemose
pagal minéto Jstatymo’® nuostatg.

Lopselis-darzelis  ,,AZuoliukas®,  Lopselis-
darzelis ,,Bangelé®, Lopselis-darzelis ,,Coliuké®,
Lopselis-darzelis  ,,Eglute”, LopSelis-darzelis
,.Klevelis®, Lopselis-darzelis ,.Ziburélis*,
Ragainés progimnazija, Salduvés progimnazija,
Lieporiy gimnazija, Jaunyjy techniky centras,
Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras,
Kulttros centras ,,Laipty galerija“.

Nenumatyta, darbo apmokéjimo sistemose, kad
premija negali buti  skiriama  jstaigos
darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padarius darbo pareigy pazeidimg kaip tai
numato Istatymo59 nuostata.

Lopselis-darzelis ,.Ziburélis®, Ragainés

progimnazija

% LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 5 str. 3 d.

55 Ten pat, 54, 10 str.

36 Ten pat, 54, 10 str.

5T Ten pat, 54, 12 str. 2 d.

8 Ten pat, 54,12 str. 1d. 3 p.
3 Ten pat, 54, 12 str. 4 d.
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Darbo apmokéjimo sistemos (27 p.) nuostata, | Lieporiy gimnazija
kad mokytojams gali buti  iSmokamos
vienkartinés premijos uz mokytojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg jvertinus jg labai gerai,
neatitinka  Jstatymo®®  nuostaty, kadangi
mokytojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
néra vertinama.

Be to, nustatyta, kad Lieporiy gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje®!, aprasyti mokytojy skatinimo
atvejai neatitinka Jstatymo®’nuostaty:

<..>27.1. Nesant 1éSy priemokoms iSmokéti, skirti dienas mokiniy atostogy metu uz moksleiviy
uzimtas prizines vietas tarptautinio lygio olimpiadose ir kt. — 3 d., respublikoje — 2 d., mieste — 1 d.
28. Mokytojams uz papildomus darbus pridedamos papildomos dienos prie atostogy Siais atvejais:
28.1. uz edukacines ekskursijas, dalyvavimg renginiuose (gimnazijos, miesto, respublikos) po pamoky
mokytojams pridedama 1 diena mokiniy atostogy metu;

28.2. uz edukacines ekskursijas, dalyvavimag renginiuose (gimnazijos, miesto, respublikos)
savaitgaliais klasés auklétojui ir lydin¢iam mokytojui 2 dienos mokiniy atostogy metu;

28.3. uz bud¢jima savaitgaliais 2 dienos mokiniy atostogy metu;

28.4. uz abiturienty lydéjima j egzaming savaitgaliais 1 diena mokiniy atostogy metu.

29. Mokytojams, savanoriSkai sutikus pavaduoti mokytoja, kuris dalyvauja renginyje su
bendradarbiaujanc¢iomis progimnazijomis ir kituose gimnazijos organizuojamuose renginiuose,
mokiniy atostogy metu sutrumpinamas darbo grafikas dvi valandas uz kiekvieng pravesta pamoka ne
darbo metu. <...>.

1.4. Istaigy darbo apmokéjimo sistemose nenumatytas ir nekonkretizuotas apmokéjimas uz darbo laika,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy

Jstatyme®® numatyta, kad uZ darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima
ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, konkrecius dydzius ir mokejimo tvarkg nustatant
darbo apmokéjimo sistemoje bei biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama DK% nustatyta tvarka:

1) uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

2) uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

3) uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

4) uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

5) darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti 1S Sio str. 1-4 d. nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

80 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 12 str. 1 d. 2 p., 14 str. 1 d.
6! Siauliy Lieporiy gimnazijos darbo apmokéjimo sistema patvirtinta direktoriaus 2020 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. V-1

62 Ten pat, 60, 10 ir 12 str.

83 Ten pat, 60, 11 str.

% LR Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603 ( su
vélesniais pakeitimais), 144 str.
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Vertinome, ar [staigy darbo apmokéjimo sistemose yra apraSyta mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, bud¢jima ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, tvarka ir/ar nurodyti atvejai bei nustatyti konkretts dydziai.

Nustatéme, kad visos jstaigos, i§skyrus Sanatoring mokykla, darbo apmokejimo sistemose ir darbo
tvarkos taisyklése (Meny mokyklos atveju) néra nusimaciusios mokejimo tvarkos ir konkreciy dydziy
uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima ir darba, esant nukrypimy

nuo normaliy darbo salygy:

Neatitikimai darbo apmok¢jimo sistemoje

Istaigos, kurioje nustatyti neatitikimai,
pavadinimas

Nenumatyta mokéejimo tvarka ir dydziai uz
darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir darba, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy pagal
Jstatymo® reikalavimus.

Lopselis-darzelis ,,Bangel¢®, LopSelis-darzelis
»Klevelis“,  Lopselis-darzelis  ,,Kregzduté®,
Lopselis-darzelis  ,,Bit¢*,  LopSelis-darzelis
,.Ziburélis*, Lopselis-darzelis ,.Zibute*, Jaunyjy
techniky centras.

Perkelta tik Jstatymo® nuostata, kad uz darba
poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba, budé¢jima ir darba, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, istaigy
darbuotojams mokama DK nustatyta tvarka,
ta¢iau konkretis dydziai ir moké¢jimo tvarka
nenustatyta kaip to reikalauja [statymo®’
nuostata.

Lopselis-darzelis ,,Azuoliukas®, Lopselis-darzelis
,»Coliuke®, Lopselis-darzelis ,,Dainelé*, LopSelis-
darzelis ,Eglute¢”, Salduvés progimnazija,
Saulétekio gimnazija, Meny  mokykla,
Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras,
Kultiros centras ,Laipty galerija®, Dailés
galerija, Ragainés progimnazija.

Numatytas apmokeéjimas uz vir§valandinj darbg

Lieporiy gimnazija

ir darbg nakt] mokant ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio, taciau
nenumatytas mokéjimas uz darbg poilsio ir
Sveniy dienomis, budéjimag ir darbg, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy pagal
Jstatymo®® reikalavimus.

1.5. Materialiniy paSalpy moke¢jimo tvarka numatyta, dydziai nekonkretiis

Jstatyme®® numatyta, kad biudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&jais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$
biudzetinei jstaigai skirty 1éSy. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ biudZetinei
istaigai skirty 1Sy gali biiti ismokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa,
jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

5 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 5 str. 3 d.

% Ten pat, 65, 11 str.

7 Ten pat, 65, 5 str. 3 d.

%8 Ten pat, 65, 5 str. 3 d.

% Ten pat, 65, 13 str.
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Patikrinimo metu analizavome, ar Jstaigos savo darbo apmoké¢jimo sistemose ir darbo tvarkos
taisyklése (Meny mokyklos atveju) nusimaté tokiy paSalpy skyrimo tvarkg bei atvejus, sukonkretino
pasalpy dydzius.

Nustatéme, kad keliose jstaigose (i§ vertinty 20-ies) darbo apmokéjimo sistemose aprasyta tokiy
pasalpy skyrimo tvarka tur¢jo trikumy: Meny mokyklos darbo tvarkos taisyklése — nenumatyta paSalpy
skyrimo tvarka; Jaunyjy techniky centro sistemoje — nenurodyti pasalpy skyrimo atvejai bei dydziai.
8 jstaigos (Lopselis-darzelis ,Dainelé”, Lopselis-darzelis ,.Ziburélis“, Ragainés progimnazija,
Salduvés progimnazija, Saulétekio gimnazija, Sanatoriné mokykla, Dailés galerija, Jaunyjy techniky
centras) nurod¢é pasalpy skyrimo atvejus, taiau nenurodé¢ konkreciy dydziy, o perkelé tik Jstatymo
nuostatg’? < ...>gali biiti iSmokama iki 5 MMA<...>.

Perzitiréjus darbo apmokéjimo sistemose nustatytus materialiniy pasalpy dydzius (3 priedas), 8 i§ 20-
ies vertinty jstaigy ligos ir mirties atveju pasirinktas iki 3SMMA skyrimo dydis, LopSelyje-darzelyje
,Bite*“ iki 2 MMA, Lopselyje-darzelyje ,,Klevelis* iki I MMA skyrimo dydziai.

1.6. Darbuotojy pareigybiy sarasuose nustatyta neatitikimy

Jstatyme’! nurodyta, kad BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy
pareigybiy sarasg, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi’® (tekste — LPK). Vadovaudamasis LPK kodais [staigy
patvirtintuose pareigybiy saraSuose turi buti nurodytas SeSiy skaitmeny profesijos kodas priskirtai
pareigybei, leidziantis nustatyti kokiai darbuotojy grupei yra priskirta pareigybé:

Kodas Pavadinimas

Vadovai

Specialistai

Technikai ir jaunesnieji specialistai

Tarnautojai

Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai

Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés tikio darbuotojai
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai

Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai

Nekvalifikuoti darbininkai

Ginkluotyjy pajégy profesijos

O X0 [Q|N N[ |W(N|—

==

3 pav. Saltinis — Lietuvos profesijy klasifikatoriaus informacija

Taip pat atsizvelgiant j Jstatymo’® nuostatas biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés, pagal tai, kokio
lygio i$silavinimas reikalingas konkre¢ioms pareigoms uzimti, turi biiti suskirstytos j Sias grupes:

1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos Al ar A2 lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos Al ar A2 arba B
lygiui;

3) darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties perdavimo), kuriy
pareigybés priskiriamos Al ar A2 lygiui;

4) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al ar A2 arba B lygiui; mokytojy, priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

"0 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 13 str.

" Ten pat, 70, 4 str. 1 d.

72 http://www.profesijuklasifikatorius.It/

3 Ten pat, 70, 3 str. 2 d.
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Patikrinimo metu vertinome, ar darbuotojo pareigybei priskirtas kodas parinktas vadovaujantis LPK
rekomendacijomis; ar parinktas kodas atitinka pareigybés grupe; ar pareigybés grupé atitinka
pareigybés lygi.

Vertinimui analizavome tikrinamy [staigy, vadovy patvirtintus, darbuotojy pareigybiy sarasus (priedas
2), kuriuose pateikti pareigybiy pavadinimai bei jiems priskirti kodai pagal LPK; perziiir¢jome jstaigy
valdymo struktiiras.

Analizuojant Jstaigy darbuotojy saraSus pastebéjome, kad skirtingai taikomi pareigybiy, kuriy darbo
funkcijos susijusios su Istaigy tkinés veiklos planavimu, koordinavimu, prieziiira ir kt., pavadinimai,
pareigybiy grupés bei skirtingai taikomi profesijy klasifikatoriy kodai (4 priedas), pvz.:

Pareigybiy pavadinimus Direktoriaus pavaduotojas {ikio reikalams taiké 2 jstaigos’*, Ugdymo
apriipinimo skyriaus vedéjas — 3 jstaigos’>, Darby vadovas — 1 jstaiga’®, Ukio dalies vedéjas —
10 jstaigy’’, Ukio vedéjas — 1 jstaiga’®, Ukvedys — 3 jstaigos’®, Ukinés veiklos administratorius
— 1 jstaiga®.
Be to, perziiiréjus $iy pareigybiy apraSymus bei [staigy valdymo struktiiras, pastebéta, kad 19
jstaigy (i§ 20-ies), minétos pareigybés, turi pavaldziy darbuotojy, taciau 3 jstaigos®!, priskyré
vadovy ir jy pavaduotojy, 2 jstaigos®? — struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams,
10 jstaigy®® — specialisty ir 4 jstaigos®® — kvalifikuoty darbuotojy grupéms, 1 jstaiga®® -
nenurod¢ pareigybés apraSyme tikvedzio pareigybés grupés (4 priedas).
Atitinkamai minétoms pareigybéms Jstaigos priskyré skirtingus profesijy kodus, kai kuriais
atvejais priskirti kodai pagal LPK®¢ neatitinka pareigybei nustatytos grupés (4 priedas):
o 1 jstaiga— 112036 Svietimo jstaigos vadovas®’;
o 1jstaiga —121911 Valdymo padalinio vadovas, taciau pareigybé priskirta Kvalifikuoty
darbuotojy grupei®®;
o 3 jstaigos — 121912 Padalinio [sekcijos, biuro, poskyrio] vadovas, taciau 1 i$ jy priskyré
vadovy grupei®®, o kitos — Struktiirinio padalinio vadovy”® bei Specialisty grupéms’!;
o 1jstaiga — 121914 Darby vadovas®?;
1 jstaiga — 134906 Padalinio vadovas, ta¢iau pareigybe priskyré Specialisty grupei®,
o 1 jstaiga — 334305 Jmonés [jstaigos] vadovo padéjéjas’;

(@)

4 Lopselis-darzelis ,,Bité*, Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras.

75 Salduvés progimnazija, Lieporiy gimnazija, Saulétekio gimnazija.

76 Ragainés progimnazija.

77 Meny mokykla, Jaunyjy techniky centras, LopSelis-darzelis ,,Egluté®, LopSelis-darZzelis ,.Kregzduté*, Lop3elis-darZelis
»Azuoliukas®, LopSelis-darzelis ,,Bangelé”, Lopselis-darzelis ,,Dainelé, LopSelis-darzelis ,,Klevelis®, Lopselis-darzelis
,Ziburélis“, Saulétekio gimnazija.

8 Lop3elis-darzelis ,,Coliuké®.

7 Lopselis-darzelis ,,Zibuté*, Sanatoriné mokykla, Kultiiros centro ,,Laipty galerija®.

80 Dailés galerija.

81 Lopselis-darzelis ,,Bite“, Saulétekio gimnazija., Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras.

82 Ragainés progimnazija, Meny mokykla.

83 Jaunyjy techniky centras, Lop3elis-darzelis ,,Egluté®, Lopselis-darzelis ,,Kregzduté*, Lopselis-darZelis ,,AZuoliukas®,
Lopselis-darzelis ,,Bangelé®, Lopselis-darzelis ,,Dainelé”, Lopselis-darzelis L Ziburelis*, Lopselis-darzelis ,,Coliuké®,
Lop3elis-darzelis ,,Zibuté“, Dailés galerija.

8 Salduvés progimnazija, Lieporiy gimnazija, Sanatoriné mokykla, Kultiiros centro ,,Laipty galerija“.

85 Lopselis-darzelis ,,Klevelis.

8 http://www.profesijuklasifikatorius.lt/

87 Lopselis-darzelis ,,Bité*.

88 Lieporiy gimnazija.

% Saulétekio gimnazija.

% Meny mokykla.

°! Jaunyjy techniky centras.

92 Ragainés progimnazija.

% Lopselis-darzelis ,,Egluté*.

% Lopselis-darzelis ,,Kregzduté®.
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o 10 ijstaigy” — 515101 Ukvedys, taciau i$ jy 3 jstaigos priskyré Kvalifikuoty darbuotojy
grupei’®®;

o 1 jstaiga— 515111 Ukio reikaly tvarkytojas, gydymo jstaigos skyriaus tikvedys’’;

o 1 istaiga— 5152 Namy tikio ekonomai, tac¢iau pareigybés grupé — Istaigy vadovai ir jy
pavaduotojai’®.

e Pastebéta, kad Saulétekio gimnazijos vadovo patvirtintame darbuotojy pareigybiy sarase’” yra
dvi pareigybes, priskirtos vadovy grupei: Ugdymo apripinimo skyriaus vedé¢jas, kodas pagal
LPK 121202 — Darbo santykiy (darbo organizavimo, darbo uzmokescio ir pan.) padalinio
vadovas, pareigybés lygis A2 bei Ukio dalies vedéjas, kodas 121912 — Padalinio [sekcijos,
biuro, poskyrio] vadovas, pareigybés lygis — B. Taciau pagal patvirtintg Istaigos valdymo
struktiirg!® Ukio dalies vedéjas pavaldus Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjui.

Taip pat skirtingai taikomi pareigybiy, kuriy darbo funkcijos susijusios su Istaigy dokumenty valdymu,
tvarkymu, archyvavimu ir pan., pavadinimai, pareigybiy grupés, profesijy kodai pagal LPK (5 priedas),
pvz.:

e Pareigybiy pavadinimus Rastinés (archyvo vedéjas) taiké 7 jstaigos'®!;, Rastinés vedéjas — 2
jstaigos'®?, Sekretoriato vedéjas — 1 jstaiga!®, Rastinés administratorius — 1 jstaiga!®,
Sekretorius — 3 jstaigos'®®, Administracijos sekretorius — 1 jstaiga'%, Administracinés veiklos
specialistas — 1 jstaiga'!’’, Administratorius-referentas — 1 jstaiga'®®. 3 jstaigos turéjo po 2
pareigybes: Ragainés progimnazija — Rastinés administratoriaus ir Sekretoriaus pareigybes;
Meny mokykla ir Sanatoriné¢ mokykla — Administratoriaus ir Sekretoriaus pareigybes.

e Minétoms pareigybéms nustatyti skirtingi profesijy kodai (334306, 334321, 121913,
412005/441505, 334101, 412001, 334313).

e 2 jstaigos Rastinés ved¢jo (Salduvés progimnazija) ir Sekretoriato vedéjo (Saulétekio
gimnazija) pareigybes priskyré vadovy grupei, nors pagal Jstaigy valdymo struktiiras'® $ios

pareigybes neturi pavaldziy darbuotojy.

Nustatytas atvejis, kai jstaigos pareigybiy sarase nurodytas profesijos kodas pagal LPK'!0 —
,Nekvalifikuoty darbininky grupé®, ta¢iau mokama kaip kvalifikuotam darbuotojui:

e Meny mokyklos pareigybiy sarase™' nurodytas Kvalifikuotas darbininkas, profesijos kodas
962201. Pagal LPK!!? &is kodas atitinka Nekvalifikuoto atsitiktiniy darby darbininko profesija.

%5 Lopselis-darzelis ,,AZzuoliukas*, Lopselis-darzelis ,,Bangele®, Lop3elis-darzelis ,,Dainelé®, Lopselis-darzelis ,,Klevelis®,
Lopselis-darzelis ,Zibureélis®, Lopselis-darzelis ,,Coliuké®, LopSelis-darzelis ,Zibute“, Salduves progimnazija, Sanatoriné
mokykla, Kulttiros centro ,,Laipty galerija“.

% Salduvés progimnazija, Sanatoriné mokykla, Kultiiros centro ,,Laipty galerija“.

97 Dailés galerija.

%8 Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras.

9 Siauliy Saulétekio gimnazijos direktoriaus 2020 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. P-1 ,,Siauliy Saulétekio gimnazijos
pareigybiy, finansuojamy i$ savivaldybés biudzeto 1éSy, sarasas ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai 2020 m.
sausio 1 d..

100 https://sauletekis.lt/puslapis/index.php?cid=11&pid=65&part=story.

101 T opgelis-darzelis ,,AZzuoliukas®, Lopselis-darzelis ,,Coliuké®, Lopselis-darzelis ,Klevelis“, Lop3elis-darzelis
,Zibureélis®, Lopselis-darzelis ,,Bangelé®, Jaunyjy techniky centras, Lopselis-darzelis ,,Egluté®.

1021 opselis-darzelis ,,Kregzduté®, Salduvés progimnazija.

103 Saulétekio gimnazija.

104 Lopselis-darzelis ,,Bité*.

1051 opSelis-darzelis ,,Dainelé®, Lieporiy gimnazija, Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras.

106 T opgelis-darzelis ,,Zibuté*.

197 Dailés galerija.

108 K ultiiros centro ,,Laipty galerija“.

109 https://salduve.lt/progimnazijos-struktura/; https://sauletekis.lt/puslapis/index.php?cid=11&pid=65&part=story.

10 http://www.profesijuklasifikatorius.lt/

11 Siauliy meny mokyklos direktoriaus 2020 m. sausio 6 d. jsakymas Nr. V 1-5 , Dél Siauliy meny mokyklos pareigybiy
profesijy kody tvirtinimo*®.

12 http://www.profesijuklasifikatorius.lt/
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Darbininko pareigybés apraSyme™ nurodyta pareigybés grupé — darbininkas, pareigybés lygis
— D. Patikrinimo metu Jstaiga Kvalifikuoto darbininko pareigybés aprasymo neturéjo.
(duomenys neskelbtini) Darbininkui nustatytas kvalifikuoto darbuotojo atlyginimo dydis
(duomenys neskelbtini) nesivadovaujant Jstatymo 7 str. 5 d. nuostata.
Kitose jstaigose nustatytas prieSingas variantas: pareigybiy saraSe nurodytas profesijos kodas pagal
LPK —,,Kvalifikuoty darbuotojy grupé¢®, taciau pareigybés priskirtos nekvalifikuoty darbininky grupei
pvz.:

e Lopselis-darzelis ,,Eglute”, Saulétekio gimnazija ir Lieporiy gimnazija darbininko pareigybei
nurodé profesijos kodg 711908 , Pastaty techninés priezitiros darbininkas®, Siauliy miesto
kultiiros centro ,,Laipty galerija® darbininko pareigybei nurodé¢ profesijos koda 711904
,»Statiniy techninés prieziiiros ir einamojo remonto darbininkas®. Tokie profesijy kodai pagal
LPK — priskiriami ,,Kvalifikuoty darbininky ir amatininky grupei. Taiau minétose jstaigose,
darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta darbininko grupé bei nustatytas D lygis ir darbo
uzmokestis mokamas kaip uz nekvalifikuota darba.

e Dailés galerijos pareigybiy saraSe nurodyta: Saliy administratorius, pareigybés lygis D,
priklausanti apsaugos darbuotojy pogrupiui. Vadovaujantis LPK aprasu, ,, Apsaugos
darbuotojai®, tai darbuotojai, kurie patruliuoja patalpose ar jas stebi, sieckdami apsaugoti turtg
nuo vagysciy ir niokojimo, kontroliuoja patekimg j jstaigas ir palaiko tvarka, taip pat uztikrina
taisykliy laikymasi vieSuose renginiuose ir jstaigy viduje. Siauliy dailés galerijos Saliy
administratoriaus pareigybés apraSyme, einanc¢io darbuotojo funkcijos: <...> perima saugoti
pagal saraSa pateiktus parody eksponatus; uZztikrina eksponaty, esanciy paskirtose saugoti
patalpose, saugg <...>. Taigi, pagal nurodyta profesijos kodg bei perziuréjus pareigybés
apraSyme nurodytas funkcijas, toks darbas yra priskirtinas kvalifikuotam darbui, o pareigybés
lygis — C lygiui, kuriam darbo uzmokestis — mokamas pagal Istatymo 4 priede nurodytus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus.

Pasitaiké atvejy kai vienai darbuotojo pareigybei priskirti dviejy profesijy kodai, pvz.:

e Kultiiros centro ,,Laipty galerija®“ pateiktame darbuotojy saraSe yra pareigybiy, kurioms
priskirti du profesijy kodai: Dailininkas — parody gidas — edukatorius, profesijy pagal LPK
kodai 225111/333202 (225111 kodas LPK néra numatytas; 333202 — Konferencijy ir renginiy
organizatorius); Saliy administratorius — biliety platintojas, kodai 334321/523001 (334321 —
Administratorius; 523001 — Biliety kasininkas); Ukinés finansinés veiklos koordinatorius —
263110/515111 (263110 — Planavimo ekonomistas; 515111 — Ukio reikaly tvarkytojas,
gydymo jstaigos skyriaus tkvedys). Pastebétina, kad pagal LPK pareigybei priskirtinas tik
vienas kodas''* pagal pagrindine darbo uzduotj arba pagal ta uzduotj, kuri reikalauja aukstesnio
kvalifikacijos lygmens.

1.7. Darbuotojy pareigybiy apraSymuose nustatyti neatitikimai nurodant pareigybiy grupes, pareigybiy
lygius bei biiting iSsilavinimg pareigybés lygiui

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymy rengimo tvarka
reglamentuoja Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika''>.
Mokytojy pareigybiy apraSymg reglamentuoja atskira metodika''®, patvirtinta Lietuvos Respublikos

13 Siauliy meny mokyklos direktoriaus 2019 m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr. V 1-92 patvirtintas ,,Siauliy meny mokyklos
darbininko pareigybés aprasymas®.

114 hitp://www.profesijuklasifikatorius.lt/?q=It/fag-questions-inline

15 LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymas Nr. A1-177 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo* (nauja redakcija 2019 m. gruodzio 31 Nr. A1-806).

116 1 R $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymas Nr. V-674 , Dél mokytojy (i§skyrus trenerius) pareigybiy
aprasymo metodikos patvirtinimo*.
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$vietimo, mokslo ir sporto ministro. Pagal Jstatymo'!” nuostatas ir minéty metodiky reikalavimus
BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

- pareigybés grupé;

- pareigybés pavadinimas;

- pareigybés lygis (pvz. A, B, C, D);

- specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

- pareigybei priskirtos funkcijos.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. patikslintas reikalavimas, kad jstaigy darbuotojo pareigybés apraSyme turi
biiti nurodytas konkretus pareigybés lygis!'® (pvz. Al ar A2).

Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy funkcijos

*susijusios su biudzetinés jstaigos veiklos kryp¢iy nustatymu,

*biudzeto formavimu ir jo vykdymo kontrolés uztikrinimu,

» materialiyjy, zmogiskyjy istekliy ir finansiniy i$tekliy naudojimo planavimu ir kontrole,
*biudzetinés jstaigos veiklos stebésena ir vertinimu,

+darby ir uzduo¢iy planavimu ir paskirstymu,

e atstovavimu ir veikimu biudZetinés jstaigos vardu.

BiudZetiniy jstaigy struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy funkcijos

*susijusios su biudzetinés jstaigos struktiirinio padalinio veiklos kryp¢iy nustatymu,

*biudzeto formavimu ir jo vykdymo kontrolés uztikrinimu,

* materialiyjy, zmogiskyjy istekliy ir finansiniy iStekliy naudojimo planavimu ir kontrole,

*biudZetinés jstaigos struktiirinio padalinio ar biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos stebésena ir
vertinimu;

* biudZzetinés jstaigos struktiirinio padalinio ar biudZetiniy jstaigy darbuotojy darby ir uzduociy
planavimu ir paskirstymu.

Specialistai

« funkcijos humanitariniy, socialiniy, fiziniy, Zemés tikio, biomedicinos, technologijos moksly ar meny
srityse,

*specialisty pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti.

Kvalifikuoti darbuotojai

« funkcijos, susijusios su informacijos tvarkymu, kaupimu, skai¢iavimu, apdorojimu ir suradimu,
klienty aptarnavimu, patalpy ir (ar) aplinkos prieziiira, paslaugy teikimu asmenims, jrenginiams
valdyti ir prizitiréti, transporto priemonéms vairuoti ir panasiai, ir §ioms funkcijoms vykdyti btinas
ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

Darbuotojai

- atliekantys paprastas ir pasikartojancias uzduotis, kurioms atlikti netaikomi i$silavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

4 pav. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy grupés ir jy funkcijos

* Saltinis — Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika.

Perzitiréjome visus [staigy patvirtintus pareigybiy pavadinimy apraSymus bei vertinome jy atitikt]
Istatymo reikalavimams.

Atlike vertinimg, nustatéme, kad pareigybés apraSymuose ne visada nurodyta arba netinkamai nurodyta

pareigybés grupé, kaip numatyta [statyme!'’, pvz.:

e Nenurodytos pareigybiy grupés:

17 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017
m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo istatymo Nr. XIII-2606 redakcija).

18 Ten pat, 117, 4 str. 4d. 3 p.

19 Ten pat, 117, 3 str. 2d.; 4str. 4 d. 1 p.
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o Vadowy ir jy pavaduotojy grupei nepriskirti Lop$elio-darzelio "Ziburélis" direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, Ragainés progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybiy aprasymai;

o Struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei nepriskirti LopSelio-darZelio
"Klevelis" iikio dalies ved¢jo pareigybés apraSymas;

o Specialisty grupei nepriskirti LopSelio-darzelio "Egluté* logopedo ir auklétojo,
Lopselio-darzelio "Ziburélis" priesmokyklinio ugdymo pedagogo, ikimokyklinio
ugdymo auklétojo, logopedo, socialinio pedagogo, Ragainés progimnazijos socialinio
pedagogo, rastinés administratoriaus, Jaunyjy techniky centro renginiy ved¢jo, kabineto
ved¢jo, Kultiros centro ,Laipty galerija® administratoriaus-referento pareigybiy
aprasSymai.

Netinkamai nurodytos pareigybiy grupés:

o Istatyme nenumatytos 1, 2, 4, 5, grupés nurodytos Lopselio-darzelio "Klevelis"
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, rastinés ved¢jo, vir¢jo, auklétojo padéjéjo,
kiemsargio, pagalbinio darbininko, darbininko ir LopSelio-darzelio ,,Bité* direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, darbininko, kiemsargio, valytojo pareigybiy apraS§ymuose;

o VieSyjy paslaugy jstaigos vadovy grupé — Lieporiy gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybés aprasSyme;

o Konferencijy ir renginiy planuotojy grupé — Saulétekio gimnazijos neformaliojo
(papildomojo) ugdymo organizatoriaus pareigybés apraSyme;

o Mokytojo grupé — Meny mokyklos neformaliojo ugdymo organizatoriaus, saugaus
eismo kabineto vedéjo pareigybiy apraSymuose; Regimojo meno kiir¢jo ir atlikéjo
grupé — tos pacios jstaigos dailininko-apipavidalintojo pareigybés apraSyme.

Pasitaiké atvejy, kai pareigybés apragymuose nenurodytas pareigybés lygis, kaip numatyta Jstatyme!'%’,

pvz.:

Lopselio-darzelio "Klevelis" meninio ugdymo mokytojo, Lopselio-darzelio "Ziburélis"
logopedo, Ragainés progimnazijos raStinés administratoriaus pareigybés apraSymuose néra
nurodytas pareigybés lygis (priskirtinos A2 lygiui).

Kai kurios jstaigos neatsizvelgé j Istatymo!'?! pakeitimg ir darbuotojy pareigybés aprasymuose
nenurod¢ konkretaus pareigybés lygio, pvz.:

Nurodytas pareigybés lygis A — LopSelio-darzelio "Coliuké* prieSmokyklinio ugdymo
pedagogo; LopSelio-darzelio "Klevelis" direktoriaus pavaduotojo ugdymui, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo, auklétojo, rastinés ved¢jo; LopSelio-darzelio ,,Bité* direktoriaus
pavaduotojo ugdymui; Lopselio-darzelio "Ziburélis" ikimokyklinio ugdymo auklétojo;
Ragainés progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, socialinio pedagogo,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogo; Jaunyjy techniky centro iikio dalies vedéjo, renginiy
vedéjo, inzinieriaus- kompiuterininko, mokytojo; Meny mokyklos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, neformaliojo ugdymo organizatoriaus, neformaliojo ugdymo metodininko, saugaus
eismo kabineto ved¢jo, sekretoriaus, administratoriaus, tkio dalies vedéjo, asmens duomeny
apsaugos pareigiino, inzinieriaus-kompiuterininko, dailininko-apipavidalintojo; Lengvosios
atletikos ir sveikatingumo centro trenerio pareigybiy apraSymuose.

Nurodytas pareigybés lygis A arba B — Lieporiy gimnazijos inZinieriaus kompiuterininko,
klasés auklétojo; Saulétekio gimnazijos vyr. buhalterio pareigybiy apraSymuose.

Nurodytas pareigybés lygis A2/B — Sanatorinés mokyklos administratoriaus, slaugos
administratoriaus, bendrosios praktikos slaugytojo, masazuotojo, fizinés medicinos ir
reabilitacijos slaugytojo, socialinis darbuotojo, dietisto pareigybiy apraSymuose.

120 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 4 str. 4 d. 3 p.
12! Ten pat, 120, 4 str. 4 d. 3 p.
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Pastebéta, kad pareigybiy apraSymuose neislaikytas nuoseklumo principas ir pareigybiy lygiai nustatyti
neatsizvelgiant j pareigybés grupg¢, nurodytas LPK kodas neatitinka pareigybés grupés, pvz.:

Lopselio-darzelio ,,Azuoliukas® auklétojo padéjéjo ir vir¢jo pareigybés apraSymuose
nustatytas kvalifikuoty darbuotojy — C lygis, taCiau grupé nurodyta nekvalifikuotas
darbininkas;

Lopselio-darzelio "Klevelis" — kiemsargio pareigybés aprasyme nustatytas vadovams
priskiriamas A lygis, taCiau nustatyta [statyme nereglamentuota 5 grupé¢;

Lopselio-darzelio ,,Ziburélis“ apskaitos darbuotojo, Ragainés progimnazijos sekretoriaus,
Lieporiy gimnazijos apskaitininko, Kultiiros centro ,,Laipty galerija* tikinés finansinés veiklos
koordinatoriaus, saliy administratoriaus-biliety platintojo pareigybiy apraSymuose nustatytas B
lygis, taciau grupé¢ kvalifikuoti darbuotojai;

Salduvés progimnazijos ugdymo apripinimo skyriaus vedéjo pareigybés apraSyme nustatytas
A2 lygis, taciau grupé kvalifikuoti darbuotojai;

Jaunyjy techniky centro inzinieriaus-kompiuterininko pareigybés apraSyme nustatytas A lygis,
taCiau grupé kvalifikuoti darbuotojai;

Lieporiy gimnazijos vyr. buhalterio, bibliotekos vedéjo pareigybés apraSymuose nustatytas A2
lygis, grup¢ specialistai, taciau kodai 121104 ir 134903 , kurie pagal LPK priskiriami vadovy
grupet;

Lieporiy gimnazijos ugdymo apripinimo skyriaus vedéjo pareigybés apraSyme nustatytas B
lygis, grupé kvalifikuoti darbuotojai, taciau kodas 121911, kuris pagal LPK priskiriamas
vadovy grupei;

Lieporiy gimnazijos valgyklos vedéjo (pareigybiy sarase vyr. vir¢jo pareigybe) pareigybés
apraSyme nustatytas B lygis, grupé — vadovy, o nurodytas kodas pagal LPK 343401 —
priskirtinas jaunyjy specialisty grupei.

Dailés galerijos saliy administratoriaus pareigybés apraSyme nustatytas D lygis, nurodytas
profesijos kodas 541425, kuris pagal LPK priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei,
Kultiiros centro ,,Laipty galerija* darbininko pareigybés aprasyme nustatytas D lygis, grupé —
darbininkas, taciau kodas 711904, kuris pagal LPK priskiriamas kvalifikuoty darbininky ir
amatininky grupei.

Patikrinimo metu 2 jstaigose nustatyti atvejai, kai pareigybés apraSymuose nurodytas biitinas
iSsilavinimas neatitinka nurodyto pareigybés lygio arba néra nurodytas biitinas iSsilavinimas,

122

nustatytam pareigybés lygiui kaip numatyta [statyme' =, pvz.:

Lieporiy gimnazijos laboranto pareigybés aprasyme C lygiui néra nurodyto biitino issilavinimo.
Bibliotekos ved¢€jo pareigybés apraSyme nustatytam A2 lygiui nurodytas netinkamas
i§silavinimo reikalavimas <..> auk$tesnysis iSsilavinimas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety<...>, kuris — priskirtinas B lygio pareigybéms;
Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir vyr.
buhalterio pareigybés apraSymuose nurodytas Al lygis ir nustatyti specialiis reikalavimai <...>
turéti aukstaj] universitetinj finansinj arba ekonominj i$silavinimg<...>, neatitinka pareigybei
butino ne Zemesnio kaip aukStojo universitetinio iSsilavinimo su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginto i$silavinimo kaip numatyta Jstatymo'?* nuostatoje.

Vertindami pareigybiy aprasymy atitikima teisé€s aktams, pastebéjome, kad 2 jstaigose neatnaujinti visi
pareigybiy aprasymai pagal galiojancias Istatymo nuostatas:

122 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 2 str.; 4 str. 4 d. 4 p.
123 Ten pat, 122, 2 str. 1 p.
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e Lopselio-darzelio "Klevelis" logopedo pareigybés apraSyme, patvirtintame 2015 m. kovo 2
d.!?*) néra nustatyta pareigybés grupé ir lygis kaip numatyta Jstatyme!?>. ApraSymas neatitinka
pareigybiy apraSymy rengimo tvarkoje'?® numatytos struktiiros reikalavimy;

e ,Ragainés“ progimnazijos logopedo'?’ ir specialiojo pedagogo'?® pareigybés aprasymai,
patvirtinti 2016 m. spalio 17 d, neatitinka Jstatymo'?’ reikalavimy: néra nustatyty pareigybés
grupiy ir lygiy. ApraSymai neatitinka pareigybiy apraSymy rengimo tvarkoje*® numatytos
struktiiros reikalavimy.

Pastebéti trikumai pareigybiy aprasymuose detaliau nurodyti 6 priede.

Pazymétina, kad Lopselio-darZelio ,,Bité* direktoriaus 2020 m. spalio 19 d. jsakymais'®!, atnaujinti
darbininko, kiemsargio, valytojo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tikio
reikalams pareigybiy apraSymai, nurodant pareigybiy grupes ir pareigybiy lygius.

1.8. Funkecijy, atsiradusiy dé¢l buhalterinés apskaitos vykdymo centralizuotai, priskyrimas

Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu'??> nuo 2020 m. sausio 1 d. 37 biudZetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai. Priemoniy plano'** 10 punkte numatyta, kad biudZetinés
jstaigos funkcijas, atsiradusias jstaigose dé¢l buhalterinés apskaitos vykdymo centralizuotai, iki 2019
m. gruodzio 31 d. turi priskirti biudzetiniy jstaigy darbuotojams.

Pagal jstaigy pateiktus duomenis, nustatéme, kad 6, i§ 20-ies vertinty, jstaigy apskaita tvarkoma
centralizuotai. IS jy, 2 jstaigy LopSelio-darzelio ,,Kregzduté* ir LopSelio-darzelio ,,Bité* apskaita jau
anksCiau buvo tvarkoma centralizuotai, 4 jstaigy LopSelio-darzelio ,Klevelis®, Ragainés
progimnazijos, Dailés galerijos, Kulttiros centro ,,Laipty galerija“ buhalterin¢ apskaita centralizuotai
tvarkoma nuo 2020 m. sausio 1 dienos.

Vertinome kaip $ios 4 minétos jstaigos darbuotojams priskyre ar paskirsté funkcijas, atsiradusias dél
buhalterinés apskaitos vykdymo centralizuotai.

Nustatéme, kad 3 jstaigos sukiiré naujas pareigybes — Ukinés finansinés veiklos koordinatorius,
Veiklos vadybininkas ir Sekretorius, numatydamos joms funkcijas, atsiradusias jstaigose dél
buhalterinés apskaitos vykdymo centralizuotai. 2 atvejais naujai pareigybei numatytas ne mazesnis nei
vyr. buhalteriui mokétas darbo uzmokestis, taciau nenustatyta tokia atsakomybé, kokia buvo numatyta
vyr. buhalteriui uz apskaitos jrasy teisinguma, iSankstinés vidaus kontrolés vykdyma, biudzeto bei
finansiniy ataskaity sudaryma, jy pateikimg ir kt.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

124 Sjauliy lopselio-darzelio ,,Klevelis“ direktoriaus 2015 m. kovo 2 d. jsakymas Nr. N-18.

125 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 4 str. 4 d.

126 LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymas Nr. A1-177 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo* (nauja redakcija 2019 m. gruodzio 31 Nr. A1-806).

127 Sjauliy “Ragainés” progimnazijos direktoriaus 2016 m. spalio 17 d. jsakymas Nr. V-114 (1.3).

128 Sjauliy “Ragainés” progimnazijos direktoriaus 2016 m. spalio 17 d. jsakymas Nr. V-115 (1.3).

129 Ten pat, 125, 4 str. 4 d.

130 LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymas Nr. A1-177 ,Dél valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo* (nauja redakcija 2019 m. gruodzio 31 Nr. A1-806).

131 Siauliy lopselio-darzelio ,,Bite* direktoriaus 2020 m. spalio 19 d. jsakymai Nr. V3-161 — V3-165 ,,Dél pareigybiy
apraSymy patvirtinimo*.

132 Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 4 d. sprendimas Nr. T-307 ,,Dé¢l biudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos®.

133 Sjauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 15 d. jsakymas Nr. A-1634 ,,Dél biudzetiniy
istaigy buhalterinés apskaitos centralizavimo priemoniy plano patvirtinimo".

26



Viena jstaiga paskirsté funkcijas ir skyré priemoka uz jy vykdyma.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

2. Kasmetinis darbuotojy vertinimas atliktas su trukumais

Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai biudZetinés jstaigos darbuotojui turi buiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam biudzetinés jstaigos darbuotojui ar grjZzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti
— per vieng ménes] nuo priémimo ar grizimo | pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas biudzetinés
jstaigos darbuotojus iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai, jiems
metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams
metams gali biiti nenustatomi'*.

2.1. Darbuotojy gebéjimy, atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevertino pusé jstaigy.
Vertinimo iSvadose sitilymas dél kintamosios dalies dydzio nustatymo ne visais atvejais jrasytas.

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius'>.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. Jstatyme'3® patikslintas kasmetinio veiklos vertinimo tikslas, ne tik pagal
nustatytas uzduotis, bet ir pagal gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, siekiant,
kad biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo rezultatai priklausyty ir nuo
kasdieninés biudZzetinés jstaigos darbuotojo veiklos, jam vykdant savo tiesiogines funkcijas. D¢l §io
minéto Jstatymo pakeitimo atnaujinta veiklos vertinimo i§vados forma'?’, papildant gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas kriterijais ir jy vertinimu.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, tiesioginis vadovas, kartu su biudzetinés istaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertina jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg ir teikig sitilyma (i§skyrus jvertinus nepatenkinamai) dél kintamosios dalies dydZzio pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius:

esitilo nustatyti kintamosios dalies dydj ir gali sitlyti skirti

labai gerai '
premijq

gerai +siiilo nustatyti kintamosios dalies dydj

patenkinamai +sitilo nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio

: : esitilo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
nepatenkinamai koeficienta, taiau ne mazesnj, negu Istatyme tai pareigybei
numatytas minimalus

5 pav. Darbuotojy skatinimas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos jvertinimo

134 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 14 str. 5 d.

135 Ten pat, 134, 14 str. 1 d.

136 Ten pat, 134, 9 str. 1 d.

137 LR vyriausybés 2020 m. sausio 8 d. nutarimas Nr. 7 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d.
nutarimo Nr. 254 | Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo.
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Darbuotojy veikla uz 2019 metus turéjo biiti vertinama'*® vadovaujantis nuo 2020 m. sausio 1 d.
jsigaliojusiais Jstatymo'* pakeitimais bei jsigaliojusiais valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso'*’ pakeitimais.

Vertinome, ar darbuotojy pra¢jusiy mety veikla buvo jvertinta, ar vertinimo iSvadose — surasyti pasiekti
rezultatai vykdant metines veiklos uzduotis, ar vertinti geb&jimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas, kaip suraSytas galutinis darbuotojo vertinimas bei sitilymas dél skatinimo.

Perzitiré¢jome tikrinamy [staigy pateiktas darbuotojy 2019 mety veiklos vertinimo, kuris vyko iki 2020
m. sausio 31 d., i§vadas.

Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimg atliko visos tikrinamos biudzetinés Istaigos,
taciau kai kuriose jy vertinimas atliktas nepilnai vadovaujantis Jstatymo'#! nuostatomis:

e nebuvo vertinti darbuotojy gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas dalyje
(10 jstaigy 18 20-ies tikrinty) jstaigy — LopSelis-darzelis ,,Bangelé, LopSelis-darzelis ,,Bite®,
Ragainés progimnazija, Salduvés progimnazija, Lieporiy gimnazija, Saulétekio gimnazija,
Jaunyjy techniky centras, Meny mokykla, Sanatoriné mokykla, Kultiiros centro ,Laipty
galerija®. 9 jstaigos pateiké uzpildytas ir pasirasytas darbuotojy veiklos vertinimo iSvadas, kuriy
formos!** galiojo vertinant darbuotojy ankstesniy mety veikla, o Lopselis-darzelis ,,Bangelé —
atnaujintas formas, taciau darbuotojy geb¢jimai nebuvo vertinti.

e nebuvo jraSytas siiilymas dél kintamosios dalies dydzio nustatymo, darbuotojy veikla jvertinus
labai gerai arba gerai, 5 jstaigose — LopSelis-darzelis ,,Eglute®, LopSelis-darzelis ,,Klevelis®,
Ragainés progimnazija, Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras, Dailés galerija. Minéty
istaigy darbuotojams skirta pareiginés algos kintamoji dalis Istaigy direktoriy jsakymais, be
sitilymo nustatyti kintamosios dalies dydj vertinimo iSvadose.

e vienu atveju, (duomenys neskelbtini) darbuotojas atsisaké biiti vertinamas dél iS¢jimo i§ darbo

nors tokia teisé darbuotojui, dirbusiam visus metus, Jstatyme nenumatyta'#.

2.2. Pareiginés algos kintamosios dalies dydziai ne visais atvejais nustatyti tinkamai

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies'**.

Istatymas'®®, atsizvelgiant j jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimo

rezultatus, numato minimalius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius:

e jvertinus labai gerai — ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;
e gerai —ne mazesnis kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal biudZetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistema nustato biudZetinés jstaigos vadovas.

138 https://socmin.lrv.1t/lt/duk/valstybes-ir-savivaldybes-istaigu-darbuotoju-darbo-apmokejimas, 20 punktas.

139 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 9 ir 14 str.

140 TR vyriausybés 2020 m. sausio 8 d. nutarimas Nr. 7 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZzio 5 d.
nutarimo Nr. 254 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo.

“ITen pat, 140, 9 str. 1 d., 14 str. 1ir 10 d.

142 LR vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimas Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo® .

143 Ten pat, 140,14 str. 1d.,5d.,7 d.

144 Ten pat, 140, 9 str. 2 d.

195 Ten pat, 140, 14 str. 10d. 1ir 2 p.
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Rinkome duomenis apie darbuotojy 2019 mety veiklos vertinimo rezultatus, bei vertinome, ar nustatyti
kintamosios dalies dydziai atitinka [statyme numatytus dydzius bei [staigy darbo apmokéjimo
sistemose nustatytus dydzius.

Surinkome i§ dvideSimties tikrinamy jstaigy duomenis apie 2019 mety darbuotojy veiklos vertinima:

193
69
45
; -
Labai gerai Gerai Patenkinamai Nebuvo vertinama

6 pav. Istaigy duomenys apie 2019 mety darbuotojy veiklos vertinimg

Apibendrinus vertinimo iSvady informacijg apie vertinimo rezultatus ir nuo 2020 m. vasario 1 d.
nustatytus pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius (detaliau 7 priedas) matyti, kad
Istaigos darbuotojams taiké tokius kintamosios dalies dydzius:

e nuo 8 iki 40 proc. labai gerai jvertintiems darbuotojams;
e nuo 3 iki 15 proc. gerai jvertintiems darbuotojams.

Toks kintamosios dalies dydzio nustatymas ne visiSkai atitinka Jstatymo'*® nuostatas, - kai kuriais
atvejais taikyti dydziai mazesni nei nustatyti minimalds:

e 1 labai gerai jvertintam darbuotojui taikytas 8 proc. dydis Lopselyje-darzelyje "Ziburélis"; 10
proc. dydis taikytas 2 Ragainés progimnazijos ir 12 Sanatorinés mokyklos labai gerai
jvertintiems darbuotojams;

e 10 gerai jvertinty darbuotojy taikytas 3 proc. dydis Sanatorinéje mokykloje.

Be to, nustatyta, kad 8 jstaigose, darbuotojy veikla jvertinus vienodai - labai gerai arba gerai,
darbuotojams buvo nustatyti skirtingi kintamosios dalies dydziai, nors toks dydziy taikymas nebuvo
numatytas jstaigy darbo apmokéjimo sistemose, pvz. :

o labai gerai jvertinus veiklg: Salduvés progimnazijoje 2 darbuotojams taikyti 15 proc., 8 — 20
proc., 1 — 30 proc. kintamosios dalies dydziai; Lieporiy gimnazijoje 6 darbuotojams taikyti 15
proc., 4 — 17 proc., 1 — 20 proc. kintamosios dalies dydZziai; Sanatorinéje mokykloje 12
darbuotojy taikyti 10 proc., 5 — 15 proc., 1 — 20 proc. kintamosios dalies dydziai; Lengvosios
atletikos ir sveikatingumo centre 2 darbuotojams taikyti 20 proc., 5 — 40 proc. kintamosios
dalies dydziai;

e gerai jvertinus veiklg: LopSelyje-darzelyje ,,Azuoliukas* 8 darbuotojams taikyti 5 proc., 4 — 8
proc. kintamosios dalies dydziai; LopSelyje-darzelyje ,,Egluté 16 darbuotojy taikyti 5 proc.,3
— 10 proc. kintamosios dalies dydziai; LopSelyje-darzelyje ,,Bité* 1 darbuotojui taikytas 5 proc.,
15 — 10 proc. kintamosios dalies dydziai; Lieporiy gimnazijoje 2 darbuotojams taikyti 5 proc.,
2 — 10 proc. kintamosios dalies dydziai; Sanatorinéje mokykloje 10 darbuotojy taikyti 3 proc.,
6 — 5 proc. kintamosios dalies dydziai; Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centre 1
darbuotojui taikytas 5 proc., 5 — 10 proc., 1 — 15 proc. kintamosios dalies dydziai; Kultiiros

146 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 14 str. 10 d. 1 ir 2 p.
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centre ,,Laipty galerija“ 2 darbuotojams taikyti 7 proc., 5 — 9 proc., 2 — 10 proc., 3 — 11 proc.
kintamosios dalies dydziai.

Nustatytas atvejis, kai (duomenys neskelbtini) darbuotojo, priimto j darba nuo 2019 m. spalio 1 d., 2019
m. veikla nevertinta, taciau pareiginés algos kintamoji dalis nustatyta nuo 2020 m. vasario 1 d. jstaigos
direktoriaus jsakymu'¥. Jstatyme'*® imperatyvai nustatyta, kad kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo j darbo metu. Kitas kintamosios dalies nustatymo atvejis yra tik veiklos vertinimas. Kadangi
darbuotojo 2019 mety veikla nebuvo vertinta, 20 proc. kintamoji dalis darbuotojui nuo 2020 m. vasario
1 d. negalé¢jo biiti skiriama.

3. Priemoky, premijy, materialiniy pasalpy skyrimas ne visada atitinka galiojancius teisés aktus

Pagal Jstatymo'#’ nuostatas, priemokos ir premijos — biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io
dalis, mokama uz individualius darbo rezultatus, tik premijos gali biiti mokamos vieng kartg per metus.

3.1. Priemoky skyrimas ne visais atvejais taikytas pagal Istatymo nuostatas

Jstatymo'>® nuostata numato skirti priemokas uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmeé, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Vertinome, ar skirtos priemokos jstaigy darbuotojams atitinka jstatyme nustatytus atvejus ir dydzius.

Nustatyta, kad vertintose jstaigose priemokos ne visada mokamos laikantis Jstatymo'>! ir vidiniy
dokumenty reglamentavimo, o skirtingi mokamy priemoky dydziai kelia abejoniy dél priemoky
skyrimo objektyvumo ir skaidrumo.

Pastebétas atvejis, kai skirtos priemokos dydis virsijo leisting 30 procenty Jstatyme!'>?

priemokos dyd;.

numatytg

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

Istaigy jsakymuose nurodyti skirtingi priemoky dydziai, taciau tokie atvejai néra apraSyti darbo
apmokéjimo sistemose.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

3.2. Premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo atvejai ir/ar dydziai ne visada tinkami

Istatymo™* nuostatos reglamentuoja, kad biudzetiniy istaigy darbuotojams gali biiti skiriamos premijos
atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypaC svarbias uzduotis; labai gerai jvertinus
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla; jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir
darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj, nevirSijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty
1é8y bei [statymo®* nuostata, kad jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél ligos

147 (duomenys neskelbtini).

148 1 R valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 9 str. 3 d.

149 Ten pat, 148,10 ir 12 str.

150 Ten pat, 148, 10 str.

151 Ten pat, 148, 10 str.

152 Ten pat, 148, 10 str.

153 Ten pat, 148, 12 str.

154 Ten pat, 148, 13 str.
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ar mirties, skirti iki 5 MMA dydzio materialing pasalpg, jeigu yra pateikti raSytiniai praSymai ir
atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

Vertinome, ar premijos bei materialinés paSalpos skyrimas jstaigy darbuotojams atitinka jstatyme
nustatytus atvejus ir dydzius.

Perzitiréjus jstaigy jsakymus dél premijy skyrimo darbuotojams, nustatéme, kad nesivadovaujant
Jstatymo %> nuostatomis 5 jstaigose skirtos premijos, pvz.: susidarius 2019 m. darbo uzmokescio fondo
1ésy likuciui; uz labai gerg pareigy vykdyma vadovaujantis pareigybés apraSymu; vienkartinés iSmokos
i$ sutaupyto darbo uzmokescio fondo uz visy mety darbo rezultatus ir kt.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

Istatymo™® nuostatos numato, kad darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant biudzetinés
jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1éSy, labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla.
Istatyme™’ numatyta, kad darbuotojy veiklos vertinimas yra atliekamas kiekvienais metais iki sausio
31 d., vertinant pra¢jusiy mety rezultatus. Tuo atveju gali biiti skirta premija pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius. Perzitiréjus jstaigy jsakymus nustatyta, kad premijos skirtos ne
pagal pra¢jusiy mety veiklos rezultatus.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

Perzitiréjus Istaigy jsakymus dél premijy, atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis,
skyrimo, pastebéta, kad darbuotojams skiriami skirtingi premijy dydziai, taciau darbo apmokéjimo
sistemose skirtingy dydziy taikymo atvejai bei uzduotys, priskiriamos prie ypac svarbiy Istaigos veiklai
néra aprasyti.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

Nustatyti atvejai, kai premija skiriama uz darbus, susijusius su pareigybés apraSyme nurodytomis
funkcijomis, nors toks premijy skyrimas nenumatytas minéto [statymo**® nuostatose.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

Be to, viena jstaiga (duomenys neskelbtini) 2020 metais 2 darbuotojams skyré ir iSmoké&jo 3 MMA algy
dydzio materialines pasalpas, taCiau Jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje numatytas iki 2 MMA algy
dydis.

Pastebéta, kad kai kurie parengti jsakymai yra neaiskis ir dviprasmiski, ne visais atvejais jy rengéjai
ar vadovai tinkamai supranta ar zino [statymo nuostatas ir jomis vadovaujasi, pvz.:

e (duomenys neskelbtini) direktoriaus jsakymo'*® antrasté — "Dél vienkartiniy i$moky" neatitinka
Istatymo!®® savoky bei jsakymo turinio — ,.skirti vienkartines premijas“ bei iSmokéti
,premijas“. Be to, minéto jsakymo preambuléje jstaiga nurodo, kad vadovaujasi Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 str. 2 d. 16 p. ir 4 d. (t. y. 20 str. <...> Mero, mero
pavaduotojo jgaliojimais <..> 20 str. 2 d. 16 p. <..> priima | pareigas ir atleidzia i§ jy
biudzetiniy jstaigy, i1Sskyrus Svietimo jstaigas ir seniiinijas — biudzetines jstaigas, vadovus ir
<.>).

155 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 12 str.

156 Ten pat, 155, 12 str.

157 Ten pat, 155, 14 str.

158 Ten pat, 155, 12 str.

159 (duomenys neskelbtini).

160 Ten pat, 155, 12 str.
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e (duomenys neskelbtini) 2019 m. jstaigos direktoriaus jsakymo'®! antrasté — ,,Dél vienkartiniy
priemoky iSmoke¢jimo* neatitinka minéto [statymo savoky bei jsakymo turinio —,,skirti visiems
darbuotojams 30% dydzio vienkartines priemokas i§ sutaupyto biudzeto darbo uzmokesciui‘.
Taciau darbo tarybos posédzio protokole!®? nutarta ,léSas skirti vienkartiniy premijy
1ISmoké&jimui®.

3.3. Pastoviosios dalies didinimas dél veiklos sudétingumo 2 atvejais taikytas netinkamai

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams yra didinami
pagal Jstatyme nustatytus didinimo intervalus procentais'®® bei i§vardintus kriterijus (pavyzdziui: dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy ugdymo; mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose ir kt.)

Vertinome, ar pastoviosios dalies didinimas dél veiklos sudétingumo mokytojams atitinka Jstatyme ir
darbo apmokéjimo sistemose nustatytus atvejus ir dydzius.

Perzitiréjus jstaigos jsakymus, dél pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo pedagogams,
pastebéta, kad ne visais atvejais laikomasi Jstatymo!®* nuostaty bei taikomi skirtingi dydZiai, kurie
neaptarti darbo apmokejimo sistemose, uz veiklos sudétinguma.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

4. [staigose toms pacioms pareigybéms nustatytas darbo uzmokestis skiriasi

Savivaldybés biudzeto 1é30s, skirtos darbo uzmokes¢iui, Jstaigoms apskai¢iuojamos'®’, atsizvelgiant
nustatytg jstaigai sglygin] personalo pareigybiy rodiklj, sglyginj vidutinj personalo pareigybés
pareiginés algos koeficienta.

Apskai¢iuojant 2020 m. savivaldybés biudZeto lé¢Sas darbo uzmokesCiui buvo naudoti sglyginiai
vidutiniai pareiginés algos koeficienty dydziai:

R1 — Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 9
str. 1 ir 3 prieduose nurodyty A ir B lygio pareigybiy salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas
—-6,5.

R2 — Istatymo 4 priede nurodyty C lygio pareigybiy salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas —
4,59.

R3 — Istatymo 4 priedo C lygio ir Minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) pareigybiy salyginis
vidutinis pareiginés algos koeficientas — 3,48.

R4 — MMA pareigybiy salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas — 3,20.

RS — skirtingy lygiy pareigybiy salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas — 5,80.

161 (duomenys neskelbtini).

162 (duomenys neskelbtini).

163 Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) didinami 1-15 procenty; mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas didinami 5-20 procenty; mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa didinami 5-20 procenty.

164 LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 5 priedo 2.1 p.

165 Siauliy m. savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 11 d. jsakymas Nr. A-1606 ,,Dél 1¢8y, planuojamy
skirti i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms jstaigoms, apskaic¢iavimo 2020 metais tvarkos apraso patvirtinimo®.
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Vertinome i$ jstaigy gautg informacijg apie 2020 m. vasario 1 d. darbuotojams nustatytus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius, paskai¢iavome tikrinamy jstaigy, vidutinius pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzius Sioms pareigybéms (8 priedas):

Direktoriaus pavaduotojas tikiui arba iikio dalies ved¢jas;
Rastinés vedéjas arba administratorius arba sekretorius;
Vyriausiasis buhalteris;

Informaciniy komunikacijy specialistas.

Juos palyginome su R1'% (6,5) — salyginiu vidutiniu A2 ir B lygio pareigybiy pareiginés algos
koeficientu, kuris buvo naudojamas apskaiciuojant ir skiriant, minétoms pareigybéms, 2020 m. darbo
uzmokesciui 1éSas 1§ Savivaldybés biudzeto.

Pastebéta, kad 9 jstaigose vyravo mazesni A2 ir B lygio auks¢iau nurodyty pareigybiy salyginiai
vidutiniai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai lyginant su 6,5 (saglyginiu vidutiniu A2 ir B
lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientu):

6,5
6.3 6,2
’ 6,1 6,1
6,1
59 5,8 5,8 5,8
5
7 55
5.5 5,4
53 5,2
51
4,9
4,7
4,5
Lopselis-darzelis Ragainés Lopselis-darzelis Lopselis-darzelis Lopselis-darzelis Kulttiros centras LopSelis-darzelis Lieporiy Lopselis-darzelis

\Ziburélis* progimnazija LKlevelis* ,,Dainelé* »Kregzdute“ ,Laipty galerija“ ,Eglutes gimnazija ,,Bite*

7 pav. 2020 m. vasario 1 d. vidutiniai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Kadangi savivaldybés biudZetiniy jstaigy darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas pagal Istaigos
darbo apmokéjimo sistemose nustatytus kriterijus bei dydzius, vadovaujantis Istatymo nuostatomis, o
lésos Istaigy darbo uzmokes¢iui skiriamos pagal reglamentuota tvarka!é’, vertinome, ar tikrinamy
istaigy, kai kurioms pareigybéms, nustatyti pareiginés algos dydziai (pastovioji ir kintamoji dalys)
panasus.

Pareigybés, kuriy pareiginiy algy dydZzius vertinome:

e Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

e Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams, Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjo, Ukio dalies
vedéjo, Ukvedzio, Ukinés veiklos administratoriaus, Darby vadovo;

e Rastinés (archyvo) vedé¢jo, rastinés vedéjo, sekretoriato vedéjo, sekretoriaus, administratoriaus,
rastinés administratoriaus, administracinés veiklos specialisto, administratoriaus referento.

Perziiir¢jome pateiktus Istaigy direktoriy patvirtintus 2020 m. vasario 1 d. pareigybiy saraSus bei
pareigybéms nustatytg pareiging alga (pastovioji ir kintamoji dalys).

Palyginome tikrinamy jstaigy auksS¢iau minétoms pareigybéms nustatyta pareiging alga 2020 m.
vasario 1 d. Kadangi dauguma tikrinamy jstaigy sudaro Svietimo jstaigos, papildomai naudojome
informacijg apie jstaigose ugdoma mokiniy skaic¢iy pagal 2019 m. rugséjo 1 d. duomenis.

166 Siauliy m. savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. lapkrigio 11 d. jsakymas Nr. A-1606 ,,Dél 1¢8y, planuojamy
skirti i§ savivaldybés biudZeto biudzetinéms jstaigoms, apskaiciavimo 2020 metais tvarkos apraSo patvirtinimo®.
167 Ten pat, 166.
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Palyginimui jstaigas suskirstéme j 2 grupes:

1.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigos — LopSelis-darzelis ,,AZuoliukas*; Lopselis-darzelis ,,Bangelé*;
Lopselis-darzelis ,,Coliuké*; LopSelis-darzelis ,,Dainelé*; LopsSelis-darzelis ,,Egluté*; LopSelis-
darzelis ,,Klevelis*“; Lopselis-darzelis ,,Kregzduté*; LopSelis-darzelis ,,Bité*; LopSelis-darzelis
,.Ziburélis*; Lopselis-darzelis ,Zibuté*.

Kitos jstaigos. | §ig grupe priskirtos — Ragainés progimnazija; Salduvés progimnazija; Lieporiy
gimnazija; Saulétekio gimnazija; Jaunyjy techniky centras; Meny mokykla; Sanatoriné
mokykla; Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras; Dailés galerija; Kultliros centro
,Laipty galerija”.

Nustatéme, kad pareigybés kuriy funkcijos panaSios ir netgi vienodos, pareiginés algos dydziai kai
kuriais atvejais skiriasi.

<...> Vadovaujantis teisés akty nuostatomis, ataskaitos dalis neskelbtina dél informacijos, susijusios
su asmens duomenimis <...>.

Atkreiptinas démesys, kad Jstatymo pagrindiniai tikslai'¢®:

1)

2)
3)

4)

5)

vienodo iSsilavinimo biudZetiniy jstaigy darbuotojams suteikti vienodas galimybes gauti
teisinga apmokeéjima uz darba;

siekti, kad darbuotojas gauty ory pastovy darbo uzmokestj;

kad buty galima nemokéti kintamosios dalies, kai veiklos rezultatai néra labai geri ar kai néra
skiriamos papildomos uzduotys;

priemokos ir premijos turéty buti tik papildoma darbo uzmokesCio dalis, mokama tik
i$skirtinais atvejais;

paskatinti socialinj dialogg tarp darbdaviy ir darbuotojy.

Manytume, kad Savivaldybés biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo sistemos turéty biiti parengtos
taip, kad jas taikant biity iSvengta tokiy darbo apmokéjimo skirtumy (uz tokij pat ar lygiavertj darba
buty mokamas vienodas darbo uzmokestis).

168https://socmin.lrv.It/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/darbo-apmokejimas.
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REKOMENDACIU JGYVENDINIMO PLANAS

Rekomendacij
. o0s
Eil. Rekomendacija kursila::)liepl;ttaesi’kta Rekomendacijos igyven'dinim‘fls (Subjekto igyvenqinimo
Nr. . numatytos priemonés) terminas
rekomendacija .
(Subjekto
numatytas)

1. Siekiant igyvendinti, | Savivaldybés Bus analizuojamas finansy / apskaitos srities | Iki 2021 m.
Centralizuotos buhalterinés | administracija specialisty poreikis biudZetinése jstaigose | liepos 1 d.
apskaitos  diegimo miesto vykdant centralizuota buhaltering apskaita, esant
savivaldybés pavaldziose poreikiui — bus patikslintas didziausias leistinas
istaigose optimizavimo Siauliy miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
koncepcijoje numatyta 1éSy pareigybiy skaicius.
panaudojimo  ekonomiskuma,
skaidruma, kokybe, racionaluma
bei  funkcijy  efektyvuma,
jvertinti atvejai, kai biudzetinése
jstaigose nebuvo paskirstytos
funkcijos,  atsiradusios  dél
buhalterinés apskaitos tvarkymo
centralizuotai darbuotojams, o
jsteigti nauji etatai, numatyti
priemones, uztikrinancias
ekonomiska ir efektyvy minéty
funkcijy biudZetinése jstaigose
organizavima.

2. Siekiant uztikrinti biudZetiniy | Savivaldybés ,Siauliy miesto savivaldybés administracija -
jstaigy  darbuotojy  darbo | administracija negali nustatyti tipiniy pareigybiy apraSymy ir jy
apmokéjima,  atitinkantj  jy vertinimo  kriterijy, kadangi pagal [statyma
atlickamo darbo sudétinguma ir patiems jstaigy vadovams suteikta teisé skirstyti
ypatybes, reglamentuoti pareigybiy funkcijas ir pasitvirtinti savo
(pateikti gaires) darbo specifinius pareigybiy vertinimo ir darbo
uzmokes¢io nustatymo kriterijus uzmokesCio  nustatymo  kriterijus.  Todél
ir/ar ribas. manome, kad savininko teises ir pareigas

jgyvendinancios institucijos ~ papildomas
reglamentavimas (net ir gairiy formatu) bity
apsunkintas ir perteklinis.*

3. Parengti darbo apmokéjimo | Meny mokykla Bus parengta darbo apmokéjimo sistema pagal | Iki 2021 m.
sistemag pagal Istatymo Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy | sausio 31 d.
reikalavimus joje detalizuojant jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
pareiginés algos pastoviosios reikalavimus.
dalies koeficiento taikymo
kriterijus; kintamosios dalies
procentinius  dydzius ir jy
nustatymo tvarka; priemoky ir
premijy, materialiniy paSalpy
skyrimo tvarka ir kriterijus, kai
taikomi skirtingi jy dydziai;
darbo apmokéjima esant
nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy ir kt. nuostatas, ir
padaryti ja prieinama visiems
darbuotojams  susipazinti ir
uztikrinti jos laikymasi.

4. Perzitiréti ir atnaujinti darbo | Jaunyjy techniky Bus perzitiréta ir atnaujinta darbo apmokejimo | Iki 2021 m.
apmokéjimo  sistemas  pagal | centras sistema. kovo 31 d.
Istatymo reikalavimus, | Kultiiros centras Bus atnaujinta darbo apmokéjimo sistema pagal | Tki 2021 m.
detalizuojant: ,,Laipty galerija“ jstatymo reikalavimus: sausio 15 d.
—biudZzetinés jstaigos darbuotojy Darbuotojy ~ pareigybiy  saraSe  esanciy
pareigybiy  sarase  esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
pareigybiy  pareiginés algos nustatymo kriterijai ir pagal kiekvieng kriterijy
pastoviosios dalies nustatymo nustatyti konkreciy pareiginiy algos
kriterijus ir pagal kiekviena pastoviosios dalies koeficienty dydziai;
kriterijy nustatyti konkrecius Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
pareiginés algos pastoviosios tvarka, skyrimo atvejai ir procentinius dydziai,
dalies koeficienty dydZius; numatant kriterijus, kai yra taikomi skirtingi

procentiniai  kintamosios  dalies  dydziai,
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— pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarka,
skyrimo atvejus ir procentinius
dydzius, numatant kriterijus, kai
yra taikomi skirtingi
procentiniai kintamosios dalies
dydziai, jvertinus darbuotojy
veikla labai gerai arba gerai;

— priemoky, premijy skyrimo
atvejus ir skirtingy dydziy
taikymo kriterijus;

— apmokéjimo uz darbo laika,
esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, tvarka ir
dydzius, ir uztikrinti patvirtinty
nuostaty laikymasi.

jvertinus darbuotojy veikla labai gerai arba
gerai;

Priemoky, premijy skyrimo atvejai ir skirtingy
dydziy taikymo kriterijai;

Apmokeéjimo uz darbo laika, esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, tvarka ir dydziai.

Lengvosios
atletikos ir
sveikatingumo
centras

Bus perziiiréta ir atnaujinta darbo apmokéjimo
sistema pagal Jstatymo reikalavimus ir Siauliy
miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
rekomendacijas.

1ki 2021 m.
kovo 31 d.

Lieporiy
gimnazija

Bus atnaujinta darbo apmokéjimo sistema pagal
Istatymo reikalavimus, detalizuojant:
Darbuotojy ~ pareigybiy  saraSe  esanciy
pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus;

Priemoky, premijy skyrimo atvejus ir skirtingy
dydziy taikymo kriterijus;

Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarka, skyrimo atvejai ir procentinius dydziai,
numatant kriterijus, kai yra taikomi skirtingi
procentiniai  kintamosios  dalies  dydziai.
Papildant kintamosios dalies punktg dél
nepatenkinamo jvertinimo;

Apmokéjimo uz darbo laika, esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, tvarka ir dydzius.

Tki 2021 m.
kovo 31 d.

Lopselis- darzelis
LEglute”

Bus atnaujinta darbo apmokéjimo sistema pagal
nurodytus kriterijus.

Tki 2021 m.
vasario 1 d.

Lopselis-darzelis
,AZuoliukas*

Bus perzitiréta ir atnaujinta darbuotojy (iSskyrus
direktoriy) darbo apmokéjimo sistema.

1ki 2021 m.
sausio 29 d.

Lopselis-darzelis
Klevelis*

Bus atnaujinama darbo apmokéjimo sistema
pagal Istatymo reikalavimus, detalizuojant:

— biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy
saraSe esanliy pareigybiy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus ir pagal
kiekviena  kriterijy = nustatyti  konkretiis
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
dydziai;

— pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarka, skyrimo atvejai ir procentiniai dydziai,
numatomi kriterijai, kai taikomi skirtingi
procentiniai  kintamosios  dalies  dydziai,
jvertinus darbuotojy veikla labai gerai arba
gerai;

— priemoky, premijy skyrimo atvejai ir skirtingy
dydziy taikymo kriterijai;

—apmokéjimo  uz  darbo  laika, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, tvarka
ir dydziai ir uZztikrintas patvirtinty nuostaty
laikymasis.

Tki 2021 m.
kovo 19 d.

Lopselis-darzelis
,.Kregzduté

Bus perziiiréta ir atnaujinta darzelio darbo
apmokéjimo sistema.

1ki 2021 m.
kovo 31 d.

Lopselis-darzelis
,.Ziburélis*

Bus perzitiréta ir atnaujinta darbo apmokéjimo
sistema.

1ki 2021 m.
kovo 31 d.

Lopselis-darzelis

Bus perzitiréta ir atnaujinta jstaigos darbuotojy

Iki 2021 m.

L Zibute darbo apmokéjimo sistema. birzelio 30 d.
Ragainés Bus perzitiréta ir atnaujinta darbo apmokejimo | Iki 2021 m.
progimnazija sistema. rugséjo 1 d.
Salduvés Bus patikslinti darbo apmokéjimo sistemoje | Iki 2021 m.
progimnazija pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo | kovo 31 d.
kriterijai, kintamosios dalies skyrimo atvejai,
premijy skyrimo tvarka ir dydziai.
Saulétekio Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje bus | Iki 2021 m.
gimnazija iSsamiau  detalizuotas  pareiginés  algos | geguzés 1 d.

pastoviosios dalies koeficienty dél veiklos
sudétingumo didinimo atvejis mokytojams,
kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy (iki tol konkreti procentiné
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iSraiska buvo nustatoma Mokytojy tarybos
sprendimais  ir  gimnazijos  direktoriaus
jsakymais).

Darbo apmokéjimo sistemoje bus numatyta, kad
perkélus jstaigos darbuotojg i kitas pareigas toje
pacioje jstaigoje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy
mety veiklos vertinima, iSlikty iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo.

Vadovaujantis [statymo 11 str. ir DK nustatyta
tvarka, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje bus
nustatyti konkretis dydziai ir mokéjimo tvarka
uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba, budéjima ir darba, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

Iki 2021 m.

geguzés 1 d.

Iki 2021 m.

geguzés 1 d.

Perzitiréti ir atnaujinti [staigos | LopSelis-darzelis Bus atnaujinta [staigos darbo apmokéjimo | Iki 2021 m.
darbo apmokéjimo sistemas | ,,Coliuké* sistema pagal [statymo reikalavimus. kovo 31 d.
pagal Istatymo reikalavimus,

detalizuojant:

—biudzetinés jstaigos darbuotojy

pareigybiy  sarase  esanciy

pareigybiy  pareiginés algos

pastoviosios dalies nustatymo

kriterijus ir pagal kiekviena

kriterijy nustatyti konkrecius

pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficienty dydZius;

— pareiginés algos kintamosios

dalies nustatymo tvarka,

perkélus biudzetinés jstaigos

darbuotoja | kitas pareigas toje

pacioje biudzetingje jstaigoje;

— galimg premijy skyrimo atvejj

ir dydzius, jgijus teise gauti

socialinio draudimo senatvés

pensija ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus sutartj;

— apmokéjimo uz darbo laika,

esant nukrypimams nuo

normaliy darbo salygy tvarkg ir

dydzius, ir uztikrinti patvirtinty

nuostaty laikymasi.

PerziGiréti ir atnaujinti [staigos | Sanatoriné Bus atnaujinta darbo apmokéjimo sistema: Iki 2021 m.
darbo  apmokéjimo  sistema | mokykla Konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies | sausio 31 d.
pagal [statymo reikalavimus, nustatymo kriterijai nurodyti Siauliy
detalizuojant: sanatorinéje mokyklos apmokeéjimo sistemos 20

—biudzetinés jstaigos darbuotojy — 32 p. ir direktoriaus jsakyme 2020-01-02 Nr.

pareigybiy  sarase  esanCiy IPD-1. Bus papildyta sistema direktoriaus

pareigybiy  pareiginés algos jsakymo nuostatomis.

pastoviosios dalies nustatymo Bus nustatyti konkretiis kintamosios dalies

kriterijus ir pagal kiekviena procentiniai dydziai ir detalizuoti kriterijai tais

kriterijy nustatyti konkrecius atvejais, kai yra taikomi skirtingi procentiniai

pareiginés algos pastoviosios kintamosios dalies dydziai jvertinus darbuotojy

dalies koeficienty dydzius; veikla labai gerai arba gerai.

— pareiginés algos kintamosios Bus itraukta, kad perkélus biudzetinés jstaigos

dalies nustatymo tvarka, darbuotoja | kitas pareigas toje pacioje

skyrimo atvejus ir procentinius biudzetingje  jstaigoje, pareiginés  algos

dydzius, numatant kriterijus, kai kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas

yra taikomi skirtingi uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieta iki

procentiniai kintamosios dalies kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio

dydziai, jvertinus darbuotojy veiklos vertinimo ir bus detalizuota galimybeé

veikla labai gerai arba gerai; darbuotojui pareiginés algos kintamaja dalj

— priemoky, premijy skyrimo nustatyti priémimo | darba metu, taip pat

atvejus ir konkrecius dydZius, darbuotojui grjzus i$ vaiko prieziiiros atostogy.

ir uztikrinti patvirtinty nuostaty Bus detalizuoti priemoky skyrimo dydziai.

laikymasi.

Perzitiréti ir atnaujinti Istaigos | LopSelis-darzelis Bus perzitréta ir atnaujinta darbo apmokéjimo | Iki 2021 m.
darbo  apmokéjimo  sistemg | ,,Dainelé” sistema pagal Istatymo reikalavimus. kovo 31d.
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pagal Istatymo reikalavimus,
detalizuojant:

—biudzetinés jstaigos darbuotojy
pareigybiy  sarase  esanCiy
pareigybiy  pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus ir pagal kiekviena
kriterijy nustatyti konkrecius
pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty dydZius;

— priemoky, premijy skyrimo
atvejus ir konkrecius dydZius;

— apmokéjimo uz darbo laika,
esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy tvarka ir
dydzius,

ir uztikrinti patvirtinty nuostaty
laikymasi.

PerziGiréti ir atnaujinti [staigos
darbo  apmokéjimo  sistema
pagal [statymo reikalavimus,
detalizuojant:

—biudzetinés jstaigos darbuotojy
pareigybiy  sarase  esanciy
pareigybiy  pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus ir pagal kiekviena
kriterijy nustatyti konkrecius
pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty dydzius;

— priemoky, premijy skyrimo
atvejus ir konkrecius dydzius;

— apmokéjimo uz darbo laika,
esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, tvarkg ir
dydzius, ir uztikrinti darbo
apmokéjimo sistemos nuostaty
laikymasi.

Dailés galerija

Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje bus
detalizuota ir kiekvienam pareiginés algos
pastoviosios  dalies  nustatymo  kriterijui
nustatytas  konkretus pareiginés  algos
pastoviosios dalies koeficiento dydis, nustatyti
priemoky, premijy skyrimo atvejai ir konkretiis
dydziai, apmokéjimo uz darbo laikg, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, tvarka
ir dydziai bei uztikrins darbo apmokéjimo
sistemos nuostaty laikymasi.

Iki 2021 m.
geguzés 31 d.

Istaigos darbo  apmokéjimo
sistemoje:

— aiskiai aprasyti pareiginés
algos kintamosios dalies
nustatymo  tvarka, skyrimo
atvejus ir procentinius dydzius
pagal [statymo reikalavimus,
konkretizuojant bei
detalizuojant kriterijus, kai yra
taikomi skirtingi procentiniai
kintamosios  dalies  dydziai,
jvertinus darbuotojy veikla labai
gerai arba gerai,

— patikslinti  priemoky ir
detalizuoti  premijy skyrimo
atvejus ir nustatyti konkrecius
dydzius;

— apmokéjimo uz darbo laika,
esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy tvarkg ir
dydzius,

ir uztikrinti patvirtinty nuostaty
laikymasi.

Lopselis-darzelis
,,Bité

Bus atnaujintas Siauliy lop3elio-darzelio ,,Bité“
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas.

1ki 2021 m.
kovo 31 d.

10.

Vadovaujantis Istatymo
nuostatomis darbo apmokéjimo
sistemoje:

— patikslinti  priemoky ir
detalizuoti  premijy skyrimo
atvejus ir nustatyti konkrecius
dydzius;

— numatyti ir konkretizuoti
apmokéjimo uz darbo laika,

Lopselis-darzelis
,,Bangelé™

Darbo apmokéjimo sistemoje:

— bus patikslinti priemoky ir detalizuoti premijy
skyrimo atvejai ir nustatyti konkretlis dydziai;

— bus numatyti ir konkretizuoti apmokéjimo uz
darbo laika, esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy tvarka ir dydzius,

— bus uztikrintas patvirtinty nuostaty laikymasis.

1ki 2021 m.
kovo 31 d.

Nuolat
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esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy tvarkg ir
dydzius, ir uztikrinti patvirtinty
nuostaty laikymasi.

11. Parengti ir/ar patikslinti | Jaunyjy techniky Bus parengta materialiniy pasalpy skyrimo | Iki 2021 m.
sistemose materialiniy paSalpy | centras tvarka pagal Jstatyme numatytus atvejus. kovo 31d.
skyrimo tvarka pagal [statyme | LopSelis-darZelis Bus patikslinta darbo apmokéjimo sistemoje | Iki 2021 m.
numatytus atvejus bei | ,.Dainelé* materialiniy pasalpy skyrimo tvarka. kovo 31 d.
konkretizuoti skyrimo dydZius ir | Lopselis-darzelis | Bus patikslinta darbo apmokéjimo sistemoje | Iki 2021 m.
uztikrinti  patvirtinty nuostaty | _ Ziburélis® materialiniy pasalpy skyrimo tvarka. kovo 31 d.
laikymasi. Lopselis-darzelis Bus parengta jstaigos darbuotojams materialiniy | Iki 2021 m.

,Zibuté* pasalpy skyrimo tvarka. kovo 31d.
Lopselis-darzelis Bus patikslinta materialiniy paSalpy skyrimo | Iki 2021 m.
,.Kregzduté tvarka. kovo 31 d.
Ragainés Bus perziaréta ir atnaujinta darbo apmokéjimo | Iki 2021 m.
progimnazija sistema, patikslinta materialiniy  paSalpy | rugséjo 1 d.
skyrimo tvarka.
Salduvés Bus patikslinta darbo apmoké¢jimo sistemoje | Iki 2021 m.
progimnazija materialiniy paSalpy skyrimo tvarka. kovo 31d.
Saulétekio Darbo apmokéjimo sistemoje bus numatytas | Iki 2021 m.
gimnazija minimalus pasalpos skyrimo dydis. geguzés 1d
Lieporiy Bus parengta ir patikslinta materialiniy pasalpy | Iki 2021 m.
gimnazija tvarka. kovo 31d.
Sanatoriné Bus atnaujinta darbo apmokéjimo sistema | Iki 2021 m.
mokykla nurodant konkrecius materialiniy paSalpy | sausio 31 d.
skyrimo dydzius
Dailés galerija Bus patikslinta darbo apmokéjimo sistemoje | Iki 2021 m.
materialiniy  paSalpy  skyrimo  tvarka, | geguzés 31 d.
konkretizuoti jy skyrimo dydziai bei uztikrintas
patvirtinty nuostaty laikymasis.
Kulttiros centras Bus patikslinta materialiniy paSalpy skyrimo | Iki 2021 m.
,,Laipty galerija“ tvarka pagal Istatyme numatytus atvejus bei | sausio 15 d.
konkretizuoti skyrimo dydziai.

12. Perzitréti ir atnaujinti | Dailés galerija Bus  perzitrétas saliy  administratoriaus | Iki 2021 m.
darbuotojy pareigybiy pareigybiy aprasymas ir atnaujintas | vasario 1 d.
aprasymus nurodant pareigybiy vadovaujantis patikrinimo ataskaitoje
grupes, konkrecius pareigybiy pateiktomis rekomendacijomis.
lygius, biiting iSsilavinimg | Jaunyjy techniky Bus perzitréti ir atnaujinti  darbuotojy | Iki 2021 m.
pareigybéms, vadovaujantis | centras pareigybiy apra§ymai. kovo 31d.
Istatymo  reikalavimais  bei | Kultiiros centras Bus perzilirétas ir atnaujintas darbuotojy | Iki 2021 m.
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy | , Laipty galerija“ | pareigybiy apraSymas nurodant pareigybiy | sausio 15 d.
darbuotojy pareigybiy apraSymo grupes, konkre¢ius pareigybiy lygius, biiting
metodika. issilavinimg ~ pareigybéms,  vadovaujantis

Istatymo reikalavimais bei Valstybés ir

savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy

aprasymo metodika.
Lengvosios Bus perzitréti ir atnaujinti  darbuotojy | Iki 2021 m.
atletikos ir pareigybiy apraSymai vadovaujantis Istatymo | kovo 31 d.
sveikatingumo reikalavimais bei Valstybés ir savivaldybiy
centras jstaigy  darbuotojy  pareigybiy  apraSymo

metodika.
Lieporiy Bus atnaujinti darbuotojy pareigybiy apraSymai. | Iki 2021 m.
gimnazija kovo 31d.
Lopselis- darzelis | Bus atnaujinti pareigybiy apraSymai. Iki 2021 m.
,Egluté” vasario 1 d.
Lopselis-darzelis Bus perzitréti ir atnaujinti  darbuotojy | Iki 2021 m.
,,Azuoliukas* pareigybiy apra§ymai. sausio 29 d.
Lopselis-darzelis Bus atnaujinti darbuotojy pareigybiy aprasymai | Iki 2021 m.
,.Coliuké* nurodant pareigybiy  grupes, konkrecius | kovo 31 d.

pareigybiy  lygius, biting  iSsilavinima

pareigybéms, vadovaujantis Istatymo

reikalavimais bei Valstybés ir savivaldybiy

jstaigy  darbuotojy  pareigybiy  aprasymo

metodika.
Lopselis-darzelis Bus atnaujinti darbuotojy pareigybiy aprasymai | Iki 2021 m.
.Klevelis* nurodant  pareigybiy  grupes, konkrecius | vasario 19 d.

pareigybiy  lygius, biiting  i$silavinimg
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pareigybéms, vadovaujantis Istatymo

reikalavimais bei Valstybés ir savivaldybiy

jstaigy  darbuotojy  pareigybiy  aprasymo

metodika.
Lopselis-darzelis Bus atnaujinti darbuotojy pareigybiy apraSymai. | Iki 2021 m.
Ziburélis* kovo 31d.
Meny mokykla Bus atnaujinti darbuotojy pareigybiy aprasymai. | Iki 2021 m.

kovo 31 d.

Ragainés Bus atnaujinti pareigybiy apraSymai: ki 2020 m.
progimnazija logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio | gruodzio 31 d.

pedagogo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,

raStinés administratoriaus, sekretoriaus.
Salduvés Vadovaudamiesi Valstybés ir savivaldybiy | Iki 2021 m.
progimnazija jstaigy  darbuotojy  pareigybiy  aprasymo | kovo 31 d.

metodika bus atnaujinti pareigybiy aprasymai,

nurodant pareigybiy grupes, konkreCius

pareigybiy  lygius, biting  iSsilavinima

pareigybéms ir supazindinti darbuotojai su

pakeitimais.
Sanatoriné Bus atnaujinti pareigybiy aprasymai | Iki 2021 m.
mokykla (administratorius, slaugos administratorius, | sausio 6 d.

bendrosios praktikos slaugytojas, masazuotojas,

fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas,

socialinis darbuotojas ir dietistas) nurodant

konkrety pareigybés lygj.
Saulétekio Bus patikslintas Neformaliojo (papildomojo) | Iki 2021 m.
gimnazija ugdymo organizatoriaus pareigybés apraSymas. | vasario 1 d.

Bus perziiiréti ir atnaujinti vieSoje erdvéje

skelbiami gimnazijos darbuotojy pareigybiy

aprasai.

13. Patikslinti darbuotojy | Dailés galerija Bus patikslintas darbuotojy pareigybiy sarasas | Iki 2021 m.
pareigybiy saraSus, nurodant ir atnaujinta saliy administratoriaus pareigybés | vasario 1 d.
profesijos  koda  priskirtai informacija vadovaujantis pateiktomis
pareigybei vadovaujantis rekomendacijomis.

Istatymo nuostata ir Lietuvos | Jaunyjy techniky Bus patikslinti pareigybiy sarasai, nurodant | Iki 2021 m.
Respublikos  ekonomikos ir | centras profesijos koda priskirtai pareigybei. kovo 31d.
inovacijy ministro patvirtintu | Kultiiros centras Bus patikslintas darbuotojy pareigybiy sgrasas, | Iki 2021 m.
Lietuvos profesijy | , Laipty galerija | nurodant profesijos koda priskirtai pareigybei | sausio 15 d.
klasifikatoriumi (LPK). vadovaujantis [statymo nuostata ir Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.
Lengvosios Bus patikslintas direktoriaus pavaduotojo tkio | Iki 2021 m.
atletikos ir reikalams profesijos kodas, vadovaujantis | kovo 31 d.
sveikatingumo Istatymo nuostata ir LR ekonomijos ir inovacijy
centras ministro  patvirtintu ~ Lietuvos  profesijy
klasifikatoriumi.
Lieporiy Bus perzifiréti visi pareigybiy saraai. Iki 2021 m.
gimnazija sausio 31 d.
Lopselis- darzelis | Bus patikslinti darbuotojy pareigybés aprasSymai | Iki 2021 m.
,Egluté” nurodant profesijos koda paskirtai pareigybei. vasario 1 d.
Lopselis-darzelis Bus patikslinti Tkio dalies vedéjo ir rastinés | Iki 2021 m.
,.Kregzduté vedéjo profesijy kodai. sausio 31 d.
Meny mokykla Bus parengtas darbuotojy pareigybiy sarasas | Iki 2021 m.
2021 m. sausio 1 d. pagal Lietuvos Respublikos | sausio 10 d.
jstatymy nuostatas.
Ragainés Bus patikslintas darbuotojy pareigybiy sarasas. | Iki 2020 m.
progimnazija gruodzio 31 d.
Salduvés Darbuotojy pareigybiy saraSas bus papildytas | Iki 2021 m.
progimnazija jvedant profesijos koda i§ Lietuvos profesijy | sausio 31 d.
klasifikatoriaus.
Saulétekio Bus patikslinti darbuotojy pareigybiy sarasai, | Iki 2021 m.
gimnazija nurodant profesijos koda priskirtai pareigybei | rugpjiicio 1 d.
vadovaujantis [statymo nuostata ir Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

14. Atsinaujinti veiklos vertinimo | Dailés galerija Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo i§vadoje | Iki 2021 m.

iSvady  formas, jtraukiant bus nurodytas konkretus sililomas pareiginés | sausio 31 d.

darbuotojy geb¢jimy ir bendra
veiklos vertinimg su sifilymu

algos kintamosios dalies dydis vadovaujantis
pateiktomis rekomendacijomis.
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nustatyti konkrety kintamosios | Lengvosios Kity mety veiklos vertinimo i§vady formoje bus | Iki 2021 m.
dalies dydj vadovaujantis | atletikos ir jtraukta darbuotojy gebéjimy ir bendras veiklos | sausio 31 d.
Valstybiy  ir  savivaldybiy | sveikatingumo vertinimas su siilymu nustatyti konkrety
jstaigos  darbuotojy  veiklos | centras kintamosios dalies dydj vadovaujantis Valstybiy
vertinimo tvarkos apraSo ir ir savivaldybiy jstaigos darbuotojy veiklos
Istatymo reikalavimy. vertinimo  tvarkos apraso ir  [statymo
reikalavimy.
Lopgelis- darzelis | Bus papildytas 2020 m. sausio 6 d. Siauliy | Iki 2021 m.
»Egluté” lopselio-darzelio ,,Egluté® direktoriaus jsakymu | sausio 11 d.
Nr. V-2 patvirtintas Darbuotojy  veiklos
vertinimo tvarkos aprasas, jtraukiant darbuotojy
gebéjimy ir bendrg veiklos vertinima su sitilymu
nustatyti konkrety kintamosios dalies dydj.
Lopselis-darzelis Bus atnaujintos veiklos vertinimo i§vady formos | Iki 2021 m.
.Klevelis* jtraukiant darbuotojy gebéjimy ir bendra veiklos | sausio 22 d.
vertinimg su siilymu nustatyti konkrety
kintamosios dalies dydj vadovaujantis Valstybiy
ir savivaldybiy jstaigos darbuotojy veiklos
vertinimo  tvarkos apraso ir [statymo
reikalavimy.
Ragainés Bus atnaujintas Ragainés progimnazijos | Iki 2020 m.
progimnazija darbuotojy veiklos vertinimo aprasas. gruodzio 31 d.

15. Vadovaujantis  jsigaliojusiais | Jaunyjy techniky Bus perzitrétas ir patikslintas  jstaigos | Tki 2021 m.
Istatymo pakeitimais bei | centras darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas. kovo 31 d.
valstybés  ir  savivaldybiy | Kultiiros centras Vadovaujantis jsigaliojusiais Istatymo | Iki 2021 m.
jstaigy  darbuotojy  veiklos | , Laipty galerija“ pakeitimais bei valstybés ir savivaldybiy jstaigy | sausio 15 d.
vertinimo  tvarkos  apraso darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
pakeitimais, kasmetinio pakeitimais, kasmetinio vertinimo metu bus
vertinimo metu jtraukti ir jtrauktas ir darbuotojy gebéjimo vertinimas.
darbuotojy geb¢jimo vertinima. | Lieporiy Bus Jtrauktas j kasmetinj vertinimg darbuotojy | Iki 2021 m.

gimnazija gebéjimy vertinimas. kovo 31 d.
Lieporiy gimnazijos darbo apmokéjimo sistema
bus perziiréta ir papildyta nurodytomis
pastabomis.
Lopselis-darzelis Kasmetinio vertinimo metu bus jtrauktas | Iki 2021 m.
,,Bangelée® darbuotojy gebéjimo vertinimas. sausio 31 d.
Lopselis-darzelis Atliekant darbuotojy veiklos vertinima uz 2020 | Iki 2021 m.
,,Bité* metus bus vertinami darbuotojy gebéjimai atlikti | sausio 29 d.
pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas.
Meny mokykla Bus perzitirétas ir pakoreguotas jstaigos | Iki 2021 m.
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas. sausio 28 d.
Ragainés Bus atnaujintas Ragainés progimnazijos | Iki 2020 m.
progimnazija darbuotojy veiklos vertinimo aprasas. gruodzio 31 d.
Salduvés Darbuotojy geb¢jimo vertinimas bus jtrauktas | Iki 2021 m.
progimnazija vertinant darbuotojy veikla uz 2020 m. sausio 31 d.
Sanatoriné Kasmetinio darbuotojy vertinimo metu bus | Iki 2021 m.
mokykla jtrauktas ir darbuotojy gebéjimo vertinimas. sausio 31 d.
Saulétekio Vadovaujantis jsigaliojusiais Istatymo | Iki 2021 m.
gimnazija pakeitimais bei valstybés ir savivaldybiy jstaigy | kovo 1 d.
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
pakeitimais, kasmetinio vertinimo metu bus
jtrauktas ir darbuotojy gebéjimo vertinimas.

16. Numatyti  vidaus  kontrolés | Jaunyjy techniky Bus sudarytas tvarkos aprasas kontrolés | Iki 2021 m.
priemones, uztikrinancias | centras priemoniy uztikrinimui. kovo 31d.
tinkamg personalo jsakymy | Kultiiros centras Bus numatytos vidaus kontrolés priemonés, | Iki 2021 m.
iforminima. ,,Laipty galerija“ uztikrinanc¢ios tinkama personalo jsakymy | sausio 15 d.

jforminima.

Pastaba. Rekomendacijy jgyvendinimo planas parengtas pagal [staigy pateikta informacijg (9 priedas).

Kontrolés ir audito kontrolés ir audito tarnybos pataréja Jolanta Karémariné

Kontrolés ir audito kontrolés ir audito tarnybos pataréja Margarita Zelbiené
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1 priedas

Audito apimtis ir metodai

Patikrinimo apimtis ir metodai

Patikrinimo apimtis

Patikrinimo tikslas — jvertinti taikomas darbo apmokéjimo sistemas Siauliy miesto savivaldybés
biudzetinése jstaigose.

Patikrinimo subjektas — Siauliy miesto savivaldybés biudZetinés jstaigos.

Audito metu pateikéme klausimynus ir rinkome informacija 20 savivaldybés biudzetiniy jstaigy.

Pagrindiniai patikrinimo klausimai:

- ar jstaigoje taikomos darbo apmokéjimo sistemos, jskaitant pareigybiy apraSymus, atitinka
teisés akty reikalavimus;

- ar tinkamai buvo atliekamas darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas bei nustatyta kintamoji
dalis;

- ar darbuotojy skatinimo ir kitos iSmokos taikytos laikantis nustatyty reikalavimy;

- ar jstaigose toms pacioms pareigybéms nustatytas vienodas/panasus darbo uzmokestis.

Tikrinami subjektai — 20 biudzetiniy jstaigy:

Eil. Nr. Istaigos pavadinimas
1. Siauliy lop3elis - darzelis ,,Azuoliukas* Direktoré — Aiva Gedviliené
2. Siauliy lopselis - darzelis ,,Bangelé“ Direktoré — Dalia Dambrauskiené
3. Siauliy lopselis - darzelis ,,Coliuké* Direktoré — Eugenija Vaicaityté
4. Siauliy lopselis - darZelis ,,Dainel¢” Direktoré — Daiva Jankuviené
5. Siauliy lopselis - darzelis ,,Egluté* Direktoré — Roberta Jankiiniené
6. Siauliy lopselis - darzelis ,,Klevelis* Direktoré — Aiva Gedviliené
7. Siauliy lopselis - darzelis , Kregzduté“ Direktoré — Adelija Motejliniené
8. Siauliy lopselis - darzelis ,,Bité¢* Direktoré — Ilona Kazlauskiené
9. Siauliy lopselis - darzelis ,,Ziburélis“ Direktoré — Olimpija Krinciené
10.  |Siauliy lopselis - darzelis ,,Zibuté* Direktoré — Audroné Karulaitiené
11. |Siauliy ,,Ragainés“ progimnazija Direktoré — Dinara Vitkuviené
12.  |Siauliy ,.Salduvés® progimnazija Direktoré — Natalija Kaunickiené
13.  |Siauliy ,,Lieporiy“ gimnazija Direktoré — Sigita Malinauskiené
14.  |Siauliy Saulétekio gimnazija Direktoré — Jaraté Kas¢iugkiené
15.  |Siauliy jaunyjy techniky centras Direktorius — Romualdas Pelenis
16.  |Siauliy Meny mokykla Direktorius — Kestutis Saltis
17.  |Siauliy sanatoriné mokykla Direktoré — Lijana Giedraitiené
18.  |Siauliy lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras Direktorius — Tolvydas Skalikas
19. |Siauliy dailés galerija — 1. e. direktoriaus pareigas — Ernesta Simkiené
20. |Siauliy miesto kultiiros centro ,,Laipty galerija“ Direktoré — Janina Ali$auskiené
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Patikrinimo atlikimo pagrindas — Siauliy miesto savivaldybés kontrolieriaus 2020 m. liepos 22 d.

pavedimas Nr. PA-7.

Audituojamasis laikotarpis — 2019-2020 m. I pusmetis. Kai kuriais atvejais buvo vertinami 2020 m.

rugs¢jo 1 d. duomenys.

Audito apribojimai:

Nevertinome Siauliy biudZetiniy jstaigy $vietimo jstaigy vadovams taikomos darbo apmokéjimo
tvarkos, darbuotojams nustatyty pastoviosios dalies pareiginés algos koeficienty, veiklos vertinimui

nustatyty dydziy.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai.

Audito jrodymai buvo rinkti, taikant patikrinimo, paklausimo ir analitines procediiras.

Buvo nagrinéti teisés aktai: Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymas, Lietuvos Respublikos
tikio ministro patvirtintas Lietuvos profesijy klasifikatorius, Siauliy miesto savivaldybés tarybos

sprendimai, jstaigy darbo apmokéjimo sistemos, istaigy vadovy isakymai, kiti dokumentai ar

informacija.

Patikrinimo duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito ataskaitos skyrius/poskyris

Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Tikslas

Ar darbo apmoké¢jimo sistema
atitinka teisés akty reikalavimus

Dokumenty ir teisés akty perziiira. Susipazinome su
darbo apmokéjimo sistema reglamentuojanciais
teisés aktais bei palyginome su jstaigy darbo
apmokéjimo sistemy nuostatomis.

ISsiaiskinti, ar jstaigos
pasitvirtino, atsinaujino
darbo apmokéjimo
sistemas, ar jos atitinka
jstatymo nuostatas bei
teisés aktus.

Ar pareigybés lygiai ir grupés
priskirtos atitinkamai pareigybei, ar
nurodomas reikiamas pareigybés
i§silavinimas, profesinio ir (ar)
vadovaujamo darbo patirtis, veiklos
sudétingumas, darbo krivis,
atsakomybés  lygis, papildomy
iglidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas ir pan.).

Dokumenty ir teisés akty perziiira. Patikrinome
jstaigy pareigybiy saraSus, darbuotojy pareigybiy
apraSymus. [vertinome, ar pareigybiy apraSymai
parengti pagal teisés aktus, ar pareigybei teisingai
priskirta pareigybés grupe, lygis bei bitinas
i§silavinimas.

Ivertinti, ar darbuotojy
pareigybiy apraSymai
parengti tinkamai.

vedéjo, Ukio dalies vedéjo, Ukvedzio, Ukinés

Darbuotojy  kasmetinés  veiklos | Dokumenty ir teisés akty perziiira. Veiklos vertinimo | Jvertinti, ar teisingai
vertinimas,  kintamosios  dalies | iSvady perziira. Patikrinome, ar buvo nustatyta | buvo atliekamas
nustatymas. kintamoji dalis, ar jraSytas siillymas nustatyti iki kito | biudZetiniy jstaigy
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos | darbuotojy veiklos
kintamosios dalies dydj, ar jraSytas sitilymas skirti | vertinimas, ar teisingai
premija labai gerai jvertinus darbuotojo veikla. | nustatyta kintamoji
Patikrinti jstaigy veiklos ir personalo jsakymai dél | dalis
kintamosios dalies nustatymo.
Darbuotojy  skatinimo ir kitos | Dokumenty ir teisés akty perzidra. Vertinome, ar | Jvertinti, ar teisingai
priemonés atitinka  galiojancius | skirtos priemokos, premijos, materialinés pasalpos | biudzetiniy jstaigy
teisés aktus atitinka galiojancius teisés aktus. Patikrinome jstaigy | darbuotojams
veiklos ir personalo jsakymus dél priemoky, premijy, | nustatytos skatinimo ir
materialiniy pasalpy skyrimo. kitos priemonés.
Ar  jstaigose toms paCioms | Vertinome i§ jstaigy gauta informacija apie | ISsiaiskinti ar jstaigose
pareigybéms  nustatytas  darbo | darbuotojams nustatyta pareiging alga (pastovioji ir | toms pacioms
uzmokestis skiriasi kintamoji).  Palyginome jstaigy Direktoriaus | pareigybéms, kuriy
pavaduotojas ugdymui; Direktoriaus pavaduotojo | funkcijos panaSios ir
ikio reikalams, Ugdymo apriipinimo skyriaus | netgi vienodos,
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veiklos administratoriaus, Darby vadovo; Rastinés
(archyvo) vedéjo, rastinés vedéjo, sekretoriato
vedéjo, sekretoriaus, administratoriaus, rasStinés
administratoriaus, administracinés veiklos
specialisto, administratoriaus referento.

nustatytas darbo
uzmokestis skirtingas.
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2 priedas

Darbo apmokeéjimo sistemos, pareigybiy sarasai pagal LPK kodus

Patvirtinta darbo

Darbo apmokéjimo

Eil. [staigos pavadinimas apmokeéjimo sistema ar sistema suderinta su Pareigybiy sarasas
Nr. £0S pav kolektyviné sutartis darbo taryba ar profesine patvirtintas pagal LPK
iskaitant pakeitimus sajunga (data)
1 2 3 4 5
Darbo taryba 2019 m.
1 | Lopselis-darzelis ,,AZuoliukas“ 2019-02-12 Nr. V-7 (1.3) sausio 31 d. posédzio 2017-03-13 d. Isakymas
Nr. V-12 (1.3.)
protokolu Nr. JT-1
o . 1 e Darbo taryba 2020-01-31 [sakymas
2 Lopselis-darzelis ,,Bangelé 2020-01-31 Nr. V-13 2020-0131 Nr. V-13
. e s Darbo taryba 2019-01-03 Jsakymas
3 Lopselis-darzelis ,,Coliuké 2020-01-10 Nr. V-2 2020-01-10 Nr. P23
- . L Darbo taryba 2018-09-01 [sakymas
4 Lopselis-darzelis ,,Dainelé 2020-01-07 Nr. V-7 2020-01-07 Nr. V-45
. . 1 e Darbo taryba, 2020-09-01 [sakymas
5 Lopselis-darzelis ,,Egluté 2019-02-12 Nr. V-13 2019-01-31 Nr. V-118
.1 .1 - Profsajunga, 2018-09-19 Isakymas
6 Lopselis-darzelis ,,Klevelis 2019-01-02 Nr. V-10 2019-01-02 Nr. V-41
2017-02-24 Nr.K-16 .
o e e Profsajunga, 2017-02-24 [sakymas
7 Lopselis-darzelis ,,Kregzduté (2020-02-07.Nr.K-11 2020-02-05 Nr. K-16
redakcija)
2020-02-20 Nr. V3-45
L. L. i (1.6); 2020-05-08 Nr. Darbo taryba, 2020-01-27, Isakymas
8 | Lopselis-darzelis ,,Bit¢ V3-83 (1.6) priedas dél 2020-04-30 Nr.V3-22 (1.6)
koeficienty
.1 T Darbo taryba, 2019-12-13, Isakymas
9 Lopselis-darzelis ,,Ziburélis 2018-08-31 Nr. V-33 2018-08-30 Nr. P-133
Y e M 2020-03-10 Nr. V-36 Darbo taryba, 2017-02-15, JIsakymas
10 | Lopselis-darzelis ,,Zibuté (1.3) 2020-01-27 Nr. V-20 (1.3)
- . .. Darbo taryba, 2019-11-28, Isakymas
11 | Ragainés progimnazija 2019-09-02 Nr.V-79(1.3) 2019-08-30 Nr. V-143 (1.3)
. . .. 2020-01-31 Nr. V-50 Darbo taryba, 2020-01-31 [sakymas
12| Salduvés progimnazija (1.3) 2020-01-31 Nr. V-50 (1.3)
. . . Darbo taryba, 2020-02-03 Jsakymas
13 | Lieporiy gimnazija 2020-01-02 Nr. V-1 2019-12-12 Nr. P-82
2017-08-31 Nr. V-181
14 | saulétekio eimnaziia 2018-08-31 Nr. V-106 Darbo taryba, 2020-01-02 Nr. Jsakymas
uiclexio g J (pakeitimas) 2020-03-02 2020-03-02 Nr. V-1
Nr. V-46 (pakeitimas)
. . Darbo taryba, 2019-11-29 [sakymas
15 | Jaunyjy techniky centras 2017-02-06 Nr. P-7 2017-02-06 Nr. P-45
Darbo tvarkos taisyklés Darbo taryba, 2020-01-06, Isakymas
16 | Meny mokykla 2019-09-02 Nr. V-1-79 2019-01-27 Nr. V 1-5
- Darbo taryba, 2019-08-30, Isakymas
17 | Sanatoriné mokykla 2020-01-08 Nr. IV-5 2020-01-08 Nr IV-226
Lengvosios atletikos ir Darbo taryba, 2017-04-10 Isakymas
18 sveikatingumo centras 2020-01-02 Nr. 1.2-2 2019-12-20 Nr. 1.2-21
s . Darbuotojy patikétinis, 2020-03-30, Jsakymas
19 | Dailés galerija 2020-01-02 Nr. V-2 2020-01-02 Nr. V-13
_ . S Neturi darbo tarybos iki 2020-03-30 Jsakymas
20 | Kultiiros centro ,,Laipty galerija 2020-02-07 Nr. 12 20 darbuotojy Nr. 28
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3 priedas

Istaigy darbo apmokéjimo sistemose numatyti materialiniy pasalpy dydziai

Ar darbo apmokéjimo

Numatyti dydziai

Ei. . - . . o
Nt Istaigos pavadinimas sistemoje aprasyta : : — :
+/- Ligos atveju Mirties atveju
1 2 3 4 5
1 Lopselis-darzelis ,,AZuoliukas* + iki 3 MMA iki 3 MMA
2 | LopsSelis-darzelis ,,Bangelé* + iki 4 MMA iki 3 MMA
3 | Lopselis-darzelis ,,Coliuké™ + iki 3 MMA iki 3 MMA
4 | Lopselis-darzelis ,,Dainelé + iki 5 MMA iki 5 MMA
5 | LopSelis-darzelis ,,Egluté* + iki 3 MMA iki 3 MMA
6 | Lopselis-darzelis ,,Klevelis* + iki 1 MMA iki 1 MMA
7 | LopSelis-darzelis ,,Kregzduté* + iki 5 MMA iki 3 MMA
8 | Lopselis-darzelis ,,Bité* + iki 2 MMA iki 2 MMA
9 | LopsSelis-darzelis ,Ziburelis + iki 5 MMA iki 5 MMA
10 | Lopselis-darzelis ,Zibute + iki 5 MMA iki 3 MMA
11 | Ragainés progimnazija + iki 5 MMA iki 5 MMA
12 | Salduvés progimnazija + iki 5 MMA iki 5 MMA
13 | Lieporiy gimnazija + iki 5 MMA iki 3 MMA
14 | Saulétekio gimnazija + iki 5 MMA iki 5 MMA
15 | Jaunyjy techniky centras + - -
16 | Meny mokykla - - -
17 | Sanatoriné mokykla + iki 5 MMA iki 5 MMA
18 | Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras + - iki 2 MMA
19 | Dailés galerija + iki 5 MMA iki 5 MMA
20 | Kultiiros centro ,,Laipty galerija“ + iki 5 MMA iki 3 MMA

* Lenteléje Zyméjimas (+/-) — aprasyta / neaprasyta
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4 priedas

Pareigybiy pavadinimai, kuriy darbo funkcijos susijusios su Jstaigy tikinés veiklos planavimu,
koordinavimu, prieZiiira ir kt.

Istaigos
Eil pazzlrt?éls b Profesijos Pareigybés Pareigybés Ar turi
’ Istaigos pavadinimas Pareigybés pavadinimas pavadinimas . : pavaldziy
Nr. nurodytas grupé lygis o
kodas pagal pagal LPK darbuotojy?
LPK
1 2 3 4 5 6 7 8
. . . S Istaigy vadovai
1| Lopselis-darzelis , Bite* Pﬁ?ekt‘?ﬂal“s pavaduotojas | -y pg3¢ | Svietimo ir ju A2 Taip
uki1o reikalams Istaig pavaduotojai
) Lengvosios atletikos ir Direktoriaus pavaduotojas 5152 Namy tikio Istalg?r\'/adoval A2 Tai
sveikatingumo centras tkio reikalams ckonomai pavad dg tojai P
Struktiriniy
.. . .. padaliniy .
3 Ragainés progimnazija Darby vadovas 121914 Darby vadovas vadovai ir ju A2 Taip
pavaduotojai
. . .. Ugdymo apriipinimo - Kvalifikuotas .
4 Salduvés progimnazija skyriaus vedéjas 515101 Ukvedys darbuotojas A2 Taip
. Valdymo :
5 | Lieporiy gimnazija I{(gdymo ap;lp {nmo 121911 padalinio I?;?Ef(l:tl:.’;:s B Taip
skyriaus vedé¢jas vadovas j
Darbo santykiy
(darbo
. organizavimo,
ligdymo apélllplnlmo 121202 darbo Vadovai A2 Taip
sKyriaus vedgejas uzmokescio ir
6 Saulétekio gimnazija pan.) padalinio
vadovas
Padalinio
Ukio dalies vedéjas 121912 | [sekeijos, biuro, Vadovai B Taip
poskyrio]
vadovas
_ [self;q:lllgﬁlro Struktiirinio
7 | Meny mokykla Ukio dalies vedéjas 121912 JOS, DIUEO, padalinio A Taip
poskyrio]
vadovas
vadovas
Padalinio
8 Jaunyjy techniky centras Ukio dalies vedéjas 121912 [561;2; l(i;,rilz)l;lm, Specialistas A Taip
vadovas
Padalinio
v 1 L. e -~ . . .. vadovas .. .
9 | Lopselis-darzelis ,,Egluté Ukio dalies vedéjas 134906 [virSininkas, Specialistas B Taip
vadas]
Imonés
1o | LopSelis-darzelis Ukio dalies vedéjas 334305 listaigos] Specialistas B Tai
,.Kregzduté ) vadovo P P
padéjéjas
Lopselis-darzelis - . .. - - .
11 Anoliukas® Ukio dalies vedéjas 515101 Ukvedys Specialistas Taip
12 | Lopselis-darzelis ,,Bangelé¢* | Ukio dalies vedéjas 515101 Ukvedys Specialistas B Taip
13 | Lopselis-darzelis ,,Dainelé* Ukio dalies vedéjas 515101 Ukvedys Specialistas B Taip
14 | Lopselis-darzelis ,Klevelis“ | Ukio dalies vedéjas 515101 Ukvedys nenurodyta A2 Taip
15 | Lopgelis-darzelis ,,Ziburélis“ | Ukio dalies vedéjas 515101 Ukvedys Specialistas B Taip
16 | Lopselis-darzelis ,,Coliuké* Ukio vedéjas 515101 Ukvedys Specialistas A2 Taip
17 | Lopgelis-darzelis ,,Zibuté* Ukvedys 515101 Ukvedys Specialistas B Taip
.. - - Kvalifikuotas .
18 | Sanatoriné mokykla Ukvedys 515101 Ukvedys darbuotojas C Taip
19 | Kultiros centro,,Laipty Okvedys 515101 Okvedys Kualifikuotas C Ne
galerija darbuotojas
Ukio reikaly
I . tvarkytojas,
20 | Dailés galerija Lliklr}es \t/eltl(lqs 515111 gydymo jstaigos Specialistas B Taip
administratorius skyriaus
tkvedys

47



5 priedas

Pareigybiy pavadinimai, kuriy darbo funkcijos susijusios su Jstaigy dokumenty rengimu,
administravimu, koordinavimu, tvarkymu, archyvavimu ir kt.

Istaigos
. parelngblq Profesijos Lo . Ar turi
Eil. . .. L . saraSe .. Pareigybés Pareigyb .
Istaigos pavadinimas Pareigybés pavadinimas pavadinimas pagal : . d pavaldziy
Nr. nurodytas grupé és lygis .
LPK darbuotojy?
kodas pagal
LPK
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Lopselis-darzelis ,,Azuoliukas® | Rastinés (archyvo ved¢jas) 334306 Ad:;:::;:g;lus Specialistas B ne
2 | Lopselis-darzelis ,,Coliuké* Rastinés (archyvo vedéjas) 334306 Ad;gi?rj;;tg;lus Specialistas A2 ne
3 | Lopselis-darzelis ,,Klevelis“ Rastinés (archyvo vedéjas) 334306 Administratorius 2 A ne
sekretorius
4 | Lopgelis-darzelis ,,Ziburélis* Rastinés (archyvo vedéjas) 334306 Administratorius Specialistas ne
sekretorius
5 | Lopselis-darzelis ,,Bangelé* Rastinés (archyvo ved¢jas) 334321 Administratorius | Specialistas ne
Rastinés
. . v .. [kanceliarijos, -
6 | Jaunyjy techniky centras Rastinés (archyvo ved¢jas) 121913 sekretoriato] Specialistas B ne
vadovas
. .1 . i .. 412005 ; -
7 | Lopselis-darzelis ,,Egluté Rastinés (archyvo vedéjas) (441505) Rastvedys Specialistas B ne
«1: =y MR i .. Rastinés -
8 | Lopselis-darzelis ,,Kregzduté Rastinés vedéjas 334101 . . Specialistas B ne
administratorius
Rastinés
9 | Salduvés progimnazija Rastinés vedéjas 121913 [kanceliarijos, Vadovas A2 ne
sekretoriato]
vadovas
Rastinés
10 | Saulétekio gimnazija Sekretoriato vedéjas 121913 [kanceliarijos, Vadovas B ne
sekretoriato]
vadovas
. 1 . 1 e e .. . Rastinés -
11 | Lopselis-darzelis ,,Bité Rastinés administratorius 334101 L . Specialistas B ne
administratorius
Rastinés administratorius 334101 Rastines - - taip,
administratorius sekretorius
12 | Ragainés progimnazija Kvalifikuot
Sekretorius 412001 Sekretorius y B ne
darbuotojy
13 | Lopselis-darzelis ,,Dainelé* Sekretorius 334306 AdmImStra.t orius Specialistas B ne
sekretorius
Kvalifikuot
14 | Lieporiy gimnazija Sekretorius 412001 Sekretorius y C ne
darbuotojy
15 | Lop3elis-darzelis ,,Zibute“ Administracijos sekretorius 334306 Administratorius Specialistas B ne
sekretorius
Sekretorius 412001 Sekretorius Specialistas A ne
16 | Meny mokykla
Administratorius 334321 Administratorius | Specialistas A ne
) Administratorius 334321 Administratorius | Specialistas A2/B _ ktal%
17 | Sanatoriné mokykla ukvedys
Sekretorius 412001 Sekretorius Specialistas A2 ne
18 Lenqusms atletikos ir Sekretorius 412001 Sekretorius Specialistas B ne
sveikatingumo centras
taip:
.. . . e veiklos
19 | Dailés galerija Adn}lrﬁstraelnes veiklos 334101 a dmli{r':lissttlrrelii(s)rius Specialistas A2 vadybinink
specialistas as, biliety
platintojas
20 Kultg{os centro,.Laipty Administratorius- referentas 334313 Administratorius Specialistas A2 ne
galerija referentas
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6 priedas

Neatitikimai pareigybiy apraSymuose

Pareigybés Pareigybés lygis
Eil. lsta¥gps Pareigybés pavadinimas grupe (nekonkretus Kiti neatitikimai
Nr. pavadinimas (nenurodyta arba
arba neteisinga) nenurodytas)
1 2 3 4 5 6
L Dviprasmiska: C lygis, grupé
Lopselis-darzelis Auklétojo padéjéjo X X nekvalifikuoti darbuotojai
! Azuoliukas* Dviprasmiska: C lygis, grupé
Virgjo x x nekvalifikuoti darbuotojai
Lopselis-darzelis . ..
2 _Coliuke® Priesmokyklinio ugdymo pedagogo X A X
3 Lopselis-darzelis Logopedo nenurodyta X X
,Egluté Auklétojo nenurodyta X X
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui 1 A X
Ukio dalies vedéjas nenurodyta X X
Rastinés ved¢ja 2 grupé A X
Logopedas nenurodyta nenurodyta 2015-03-02 neatnaujintas pareigy bes
apraSymas jsigaliojus Jstatymui
s Lo Auklétojas X A X
4 nglf sellls—fi‘arzehs PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo X A X
- EVELS Meninio ugdymo mokytojas nenurodyta nenurodyta X
Viréjas 4 grupé X X
Auklétojo padéjéjas: 4 grupé X X
Kiemsargio 5 grupé A X
Pagalbinis darbininkas 5 grupé X X
Darbininkas 5 grupé X X
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 1 grupé A X
5 Lopselis-darzelis Darbininkas S grupé X X
,,Bite* Valytojas 5 grupé X X
Kiemsargis 5 grupé X X
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui nenurodyta X X
Priesmokyklinio ugdymo pedagogas nenurodyta X X
Lopselis-darelis Ikimokyklinio ugdymo auklétojas nenurodyta A X
6 iburdlis® Logopedas nenurodyta nenurodyta X
” Socialinis pedagogas nenurodyta X X
Apskaitos darbuotojas . . Dviprasmiska: B lygis, grupe kvalifikuoti
darbuotojai
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui nenurodyta A X
Socialinio pedagogo nenurodyta A X
2016-10-17 Neatnaujintas pareigybés
Logopedo nenurodyta nenurodyta aprasymas jsigaliojus Istatymui
7 Ragqlnes . Specialiojo pedagogo nenurodyta nenurodyta 2016-19-17 Ngqtnag] 1.ntas parelgybes
progimnazija aprasymas jsigaliojus [statymui
Priesmokyklinio ugdymo pedagogo X A X
Rastinés administratorius nenurodyta nenurodyta Neéra specialiyjy reikalavimy dalies
Sekretorius X X Dviprasmiska: B lygis, grupe kvalifikuoti
darbuotojai
Salduve Direktoriaus pavaduotojas ugdymui X X X
8 aquves Ugdymo apriipinimo skyriaus Dviprasmiska: A2 lygis, grupe kvalifikuoti
progimnazija 2. X X e
vedéjas darbuotojai
. . . . vieSyjy paslaugy
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui istaigos vadovy X X
L . B lygis, grupé kvalifikuoti darbuotojai,
Ugdymo apripinimo. skyriaus X X kodas pagal LPK 121911 priskirtas
vedéjas .
vadovy grupei
InZinierius kompiuterininkas X A arba B X
Klasves auklétojo pareigybés « A arba B .
9 Lieporiy gimnazija aprasymas — —
Laborantas . X C lygiui néra nprpdyto butino
i§silavinimo
Pastaty ir statiniy priezitiros D lygis, nekvalifikuoti darbininkai, o
darbininkas (darbuotojy pareigybiy X X nurodytas kodas pagal LPK 711908 -
sara$e darbininkas) kvalifikuoti darbininkai
.. Lo B lygis, vadovy grupé, o nurodytas kodas
Valgyklos vedéjas (pareigybiy X X pagal LPK 343401 priskirtinas jaunyjy

saraSe Vyr. viréjas)

specialisty grupei
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A2 lygis, specialisty grupe, o kodas pagal

Vyr. buhalteris X X LPK 121104 priskirtinas vadovy grupei
Apskaitininkas . X Dviprasmiska: B lygis, grupé kvalifikuoti
darbuotojai
A2 lygis, specialisty grupé, o pagal LPK
134903 priskirtinas vadovy grupei. A2
lygis neatitinka issilavinimo reikalavimy
Bibliotekos vedéjas X X <...I8silavinimas bibliotekininko
aukstesnysis i§silavinimas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas
iki 1995 mety..>
.. . . konferencijy ir
10 Saulétekio Neformaliojo (paplldomOJ o) renginiy A2 X
. . ugdymo organizatorius . .
gimnazija planuotojy grupei
Vyr. buhalteris X A2 arba B X
Ukio dalies vedéjas X A X
Renginiy vedéjas nenurodyta A X
11| Jaunujy techniky Kabineto vedéjas nenurodyta A X
centras i iSka: i G i i
InZinierius - kompiuterininkas X A Dviprasmiska: ? lygis, grupe kvalifikuoti
arbuotojai
Mokytojo A X
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A X
Nefor'maho:]o ugdymo mokytojas A X
organizatorius
Neformaliojo ugdymo metodininko X A X
Saugaus eismo kabineto vedéjas mokytojas A X
Sekretorius X A X
12 Meny mokykla Administratorius X A X
Ukio dalies vedéjas X A X
Asm_eris duomeny apsaugos « A <
pareigiinas
InZinierius-kompiuterininkas X A X
e it regimojo meno
Dailininkas-apipavidalintojas kairéjas ir atlikéjas A X
Kvalifikuotas darbininkas X X néra patvirtinto pareigybés apraso
Administratorius X A2/B X
Slaugos administratorius X A2/B X
Bendrosios praktikos slaugytojas X A2/B X
13 | Sanatoriné mokykla | MasaZuotojas — X A2/B X
Fizinés medicinos ir reabilitacijos
. X A2/B X
slaugytojas
Socialinis darbuotojas X A2/B X
Dietistas X A2/B X
Dircktoriaus pavaduotoias uedymui X Al nurodytas isilavinimas, neatitinka
P Jas ugay pareigybés Al lygio
Lengxfosps atletikos Direktoriaus pavaduotojas tkiui X A2 nurodytas 15_sﬂaxfln1mas, n_eatltmka
14 ir sveikatingumo pareigybés A2 lygio
centras iSsilavini iti
Vyr. buhalteris . Al nurodytas 1§51laYln1mas, r{eatltlnka
pareigybés Al lygio
Treneris X A X
. D lygis, neatitinka .
s . . - . Nekvalifikuotas > Kodas 541425,pagal LPK koda ir
15 Dailés galerija Saliy administratorius darbuotojas kOd(; 5 ig‘;lSLPK funkcijas darbas laikomas kvalifikuotu
Ukinés finansinés veiklos X X Dviprasmiska: B lygis, grupé kvalifikuoti
koordinatorius darbuotojai
Kultiiros centro Sah}} ad.mmlstratorlus - biliety . X Dviprasmiska: B lygis, grupe kvalifikuoti
16 Laintu ealeriia® platintojas darbuotojai
»-21pty gatery Administratorius- referentas nenurodyta X X
. Darbininkas Kodas 711904 pagal LPK koda darbas
Darbininkas 711904 D laikomas kvalifikuotu

*Lenteléje zyméjimas X - netaikoma.
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7 priedas

Darbuotojy 2019 m. veiklos vertinimas ir nuo 2020 m. vasario 1 d. nustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydziai

2019 mety darbuotojy veiklos vertinimas bei nuo 2020 m. vasario 1 d. nustatyti kintamosios dalies dydziai

Eil. [staigos Labai gerai Gerai Patenl_(i Nepater_)kin Nev_ertint Pastabos
Nr. pavadinimas — - — - namat, amat, L
Skai¢ius | Dydis, Skaicius Dydis, | skai¢iu skaiCius skaicius
% % s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Neatitikimas: sistemoje néra numatyti
=y . skirtingy kintamosios dalies dydzi
1 Lorv)sellvs—dar‘z‘ehs 1 15 12 5;8 - - 2 taikymgou kriterijai, taciau nus};aty?i
»Azuoliukas L A . .
skirtingi dydziai jvertinus gerai: 4
darbuotojams po 8 proc., 8 —po 5 proc.
5 Lopéelis'-garielis 4 15 5 5 ) ) 3
,Bangelé
"1 . Sistemoje aiskiai nurodyti pareiginés
3 ng;el}ll(sglarzehs 1 15 6 10 - - 1 algos kintamosios dalies skirtingy
” dydziy taikymo kriterijai.
Sistemoje aiSkiai nurodyti pareiginés
algos kintamosios dalies skirtingy
4 Lop3elis-darzelis ) ) 19 510 ) ) 1 dydziy taikymo kriterijai, bei jie
,,Dainelé* ’ taikyti jvertinus darbuotojy 2019 m.
veikla: vertinimas gerai: 16 darbuotojy
po 5 proc., 3 - po 10 proc.
Neatitikimas: sistemoje néra numatyti
o . skirtingy kintamosios dalies dydziy
5 L]i:)p lssth‘s: darzelis - - 19 5; 10 - - 2 taikymo kriterijai, taCiau nustatyti
»EBIEe skirtingi dydziai jvertinus gerai: 16
darbuotojy po 5 proc., 3 - po 10 proc..
Lopselis-darzelis
6 ,Klevelis“ B B 12 10 . . B
Lopselis-darzelis
7 _Kregzdute™ 4 15 6 10 - - 1
Neatitikimas: sistemoje néra numatyti
o . skirtingy kintamosios dalies dydziy
8 ngﬁséil is-darzelis - - 16 5; 10 - - 3 taikymo kriterijai, taciau nustatyti
” skirtingi dydziai jvertinus gerai: 15
darbuotojy po 10 proc., 1 - 5 proc.
Lopselis-darzelis Neatitikimas: jvertinus labai gerai,
9 S e 1 8 15 5 - - - pagal 14 str. 10 d. 1 p. turi bati ne
,.Ziburelis .
maziau 15 proc.
Lopselis-darzelis
10 Zibute® - - 13 5 - - 2
Ragainés Neatitikimas: jvertinus labai gerai,
11 . .. 2 10 10 5 - - - pagal 14 str. 10 d. 1 p. turi bati ne
progumnazya maziau 15 proc.
Neatitikimas: sistemoje néra numatyti
skirtingy kintamosios dalies dydziy
12 Salduvés 1 15; 20; ) ) _ ) 3 taikymo kriterijai, taciau nustatyti
progimnazija 30 skirtingi dydziai: jvertinus l. gerai - 2
darbuotojai po 15 proc., 8 - po 20 proc.,
1- 30 proc.
Neatitikimas: sistemoje néra numatyti
skirtingy kintamosios dalies dydziy
15: 17: taikymo kriterijai, taciau nustatyti
13 Lieporiy gimnazija 11 50 ’ 4 5; 10 - - 1 skirtingi dydziai: jvertinus labai gerai:
1 darbuotojui - 20 proc., 4 — po 17
proc., 6 - po 15 proc. [vertinus gerai: 2
- po 10 proc., 2 - po 5 proc.
14 | Saulétekio 3 20 9 7 - - -
gimnazija
15 Jaunyjy techniky ) ) 4 10 ) ) 5
centras
Neatitikimas: saugaus eismo kabineto
ved¢jas 1 darba priimtas nuo 2019-10-
16 Meny mokykla 2 40 5 10 - - 11 01, jo 2019 mety veikla nebuvo
vertinta, taciau  kintamoji  dalis
nustatyta 20 proc. nuo 2020-02-01.
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17

Sanatoriné mokykla

18

10; 15;
20

16

3;5

Neatitikimai: jvertinus labai gerai,
pagal 14 str. 10 d. 1 p. turi bati ne
maziau 15 proc., jvertinus gerai pagal
14 str.10 d. 2 p. turi buti ne maziau 5
proc.  Sistemoje néra numatyti
skirtingy kintamosios dalies dydziy
taikymo kriterijai, taciau nustatyti
skirtingi dydziai: jvertinimas labai
gerai: 1 darbuotojui - 20 proc., 5 - po
15 proc., 12 - po 10 proc. [vertinimus
gerai: 6 - po 5 proc., 10 - po 3 proc.

18

Lengvosios atletikos
ir sveikatingumo
centras

20;

5;10;
15

25

Neatitikimas: sistemoje néra numatyti
skirtingy kintamosios dalies dydziy
taikymo kriterijai, taciau nustatyti
skirtingi dydziai jvertinus 1. gerai - 2
darbuotojams po 20 proc., 5 - po 40
proc. [vertinus gerai: 1 - 5 proc., 5 - po
10 proc., 1 - 15 proc..

19

Dailés galerija

15

20

Kultiiros centro
,,Laipty galerija”

12

Neatitikimas: sistemoje néra numatyti
skirtingy kintamosios dalies dydziy
taikymo kriterijai, taciau nustatyti
skirtingi dydziai: jvertinus gerai: 2
darbuotojams po 7 proc., 5 - po 9 proc.,
2 - po 10 proc., 3 - po 11 proc.
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8 priedas

Darbuotojams nuo 2020 m. vasario 1 d. nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies dydziai

Eil.

Nt Istaigos pavadinimas Pareigybés pavadinimas 2020-02-01
1 2 3 4
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Lopselis-darzelis }}as.tmeS .(archy\./g) vedéjas (duomenys neskelbt%np
1 . 1 . Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
»AzZuoliukas — — —
Informaciniy komunikacijy specialistas -
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,7
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Rasting h = —
Lopselis-darzelis Rastines .(arc y\./f)) vedéjas (duomenys neskelbt%np
2 Banoele® Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
»oang Informaciniy komunikacijy specialistas -
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,5
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
_ " Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
Lopselis-darzelis R = —
3 Coliuké™ Rastinés ir archyvo vedéjas (duomenys neskelbtini)
? Informaciniy komunikacijy specialistas -
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,6
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
_ . Sekretorius (duomenys neskelbtini)
Lopselis-darzelis - - = —
4 S Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
,Dainelé - - - .
Kompiuteriy technikas (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 5,8
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Rastinés (archyvo) vedéjas (duomenys neskelbtini)
5 | Lopselis-darzelis ,,Egluté* | Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
Viesyjy pirkimy organizatorius (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,1
Vyr. buhalteris -
Lopselis-darzelis }}as.tmeS .(archy\./g) vedéjas (duomenys neskelbt%np
6 Klevelis Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
? Informaciniy komunikacijy specialistas -
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 5,5
Vyr. buhalteris -
o o Rastinés vedéjas (duomenys neskelbtini)
Lopselis-darzelis — : = —
7 Kregzdute® Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
? Kompiuteriniy tinkly ir sistemy technikas (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 5,8
Vyr. buhalteris -
Rastinés administratorius (duomenys neskelbtini)
8 | Lopselis-darzelis ,,Bité* Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (duomenys neskelbtini)
Kompiuteriy sistemy inZinierius (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,2
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Lopselis-darzelis }}aé.tinés .(archy\./g) vedéjas (duomenys neskelbt%n%)
9 N Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
.Ziburélis — — —
Informaciniy komunikacijy specialistas -
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 5,2
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Administracijos sekretorius (duomenys neskelbtini)
10 | LopSelis-darzelis ,,Zibute* | Ukvedys (duomenys neskelbtini)
Informaciniy komunikacijy specialistas -
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,3
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
11 | Ragainés progimnazija Rastinés administratorius (duomenys neskelbtini)

Darby vadovas

(duomenys neskelbtini)
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Kompiuteriniy sistemy inZinierius

(duomenys neskelbtini)

Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas

5,4

Vyr. buhalteris

(duomenys neskelbtini)

Rastinés vedéjas

(duomenys neskelbtini)

12 | Salduvés progimnazija Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéja (duomenys neskelbtini)
Inzinierius kompiuterininkas (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,9
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Sekretorius (duomenys neskelbtini)
13 | Lieporiy gimnazija Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas (duomenys neskelbtini)
Inzinierius -kompiuterininkas (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,1
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Sekretoriato vedéjas (duomenys neskelbtini)
e . Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas (duomenys neskelbtini)
14| Saulétekio gimnazija Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
IT priezitiros specialistas (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,4
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Rastinés vedéja (duomenys neskelbtini)
15 | Jaunyjy techniky centras Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
Inzinierius kompiuterininkas (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 7,4
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Administratorius sekretorius (duomenys neskelbtini)
Sekretorius (duomenys neskelbtini)
16 | Meny mokykla Ukio dalies vedéjas (duomenys neskelbtini)
InZinierius kompiuterininkas (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 7,1
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Sekretorius (duomenys neskelbtini)
17 | Sanatoriné mokykla Ukvedys (duomenys neskelbtini)
Informaciniy komunikacijy specialistas (duomenys neskelbtini)
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 7,7
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
. . . Sekretorius (duomenys neskelbtini)
Lengvosios atletikos ir ; - PSS —
18 Y Direktoriaus pavaduotojas tkiui (duomenys neskelbtini)
sveikatingumo centras — PRST —
Informaciniy komunikacijy specialistas -
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,4
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Administracinés veiklos specialistas (duomenys neskelbtini)
19 | Dailés galerija Ukinés veiklos administratorius (duomenys neskelbtini)
Informaciniy komunikacijy specialistas -
Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas 6,5
Vyr. buhalteris (duomenys neskelbtini)
Kultiiros centro . Laipty édministratorius - referentas (duomenys neskelbtini)
20 ” Ukvedys (duomenys neskelbtini)

galerija“

Informaciniy komunikacijy specialistas

Salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas

5,8
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9 priedas
Rekomendacijy jgyvendinimo planas parengtas pagal [staigy pateikta informacija

}IEIIE Istaigos pavadinimas Rasto data Rasto Nr.
1 2 3 4

1 Lopselis-darzelis ,,Azuoliukas* 2020-12-22 Nr. S-113 (1.5)

2 | Lopselis-darzelis ,,Bangelé* 2020-12-18 Nr. S-173 (1.12.)
3 Lopselis-darzelis ,,Coliuké* 2020-12-22 Nr. SE-117

4 Lopselis-darzelis ,,Dainelé* 2020-12-21 Nr. S-115

5 Lopselis-darzelis ,,Egluté* 2020-12-21 Nr. S-2020-112

6 Lopselis-darzelis ,,Klevelis* 2020-12-22 Nr. 6-139

7 Lopselis-darzelis ,,Kregzduteé* 2020-12-22 Nr. S-86

8 Lopselis-darzelis ,,Bité* 2020-12-21 Nr. V15-125

9 Lopselis-darzelis Zibureélis® 2020-12-21 Nr. G1-259

10 | Lopselis-darzelis Zibute 2020-12-21 Nr. SB-229

11 | Ragainés progimnazija 2020-12-18 Nr. S-219 (1.12.E)
12 | Salduvés progimnazija 2020-12-23 Nr. S-365 (1.16)
13 | Lieporiy gimnazija 2021-01-04 Nr. S-1

14 | Saulétekio gimnazija 2020-12-29 Nr. D2-235

15 | Jaunyjy techniky centras 2020-12-28 Nr. S-(2.4)-70E
16 | Meny mokykla 2020-12-23 Nr. D2-189

17 | Sanatoriné mokykla 2020-12-21 Nr. SD-359

18 | Lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras 2020-12-22 Nr. G1-266

19 | Dailés galerija 2020-12-30 Nr. DG-102 (1.5E)
20 | Kulttiros centro ,,Laipty galerija* 2020-12-21 Nr. G1-262

21 | Siauliy miesto savivaldybés administracija 2021-01-18 Nr. S-213
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