
      

ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS DARBUOTOJŲ KOMPETENCIJŲ 

TOBULINIMAS 

(Nr. VP1-4.1-VRM-04-R-61-007) 
    

Projekto tikslas – didinti Šiaulių miesto savivaldybės veiklos efektyvumą bei administracinius 

gebėjimus, tobulinant Šiaulių miesto savivaldybės darbuotojų kvalifikaciją. 

Projekto pagrindinė veikla – mokymai. Šios veiklos metu buvo vykdomi projektų valdymo 

įgūdžių tobulinimo mokymai, kurie atitinka Šiaulių miesto savivaldybės strateginius tikslus nurodytus 

2007-2016 metų Šiaulių miesto strateginiame plėtros plane ir yra susiję su teikiamų viešųjų paslaugų 

kokybės gerinimu. 

Projekto biudžetas – bendras projekto biudžetas 67 078,80 Lt, iš jų 57 016,97 Lt – Europos 

Sąjungos struktūrinių fondų lėšos, 10 061,83 Lt – Šiaulių miesto savivaldybės lėšos. 

Projekto veiklų įgyvendinimo laikotarpis – nuo 2011 m. kovo 18 d. iki 2011 m. lapkričio 18 d.  

2011 m. rugsėjo 9 d. buvo pasirašyta Programinės įrangos pirkimo ir mokymo paslaugos teikimo sutartis 

Nr. SŽ-884 su UAB „DPA Lietuva“, kuri Šiaulių miesto savivaldybės administracijai pristatė 10 (dešimt) 

vienetų projektų rengimo ir valdymo programinės įrangos su licencijomis ir suteikė projektų valdymo 

mokymų paslaugą (24 val.). Mokymai Šiaulių miesto savivaldybės darbuotojams vyko                         

2011 m. spalio 24-26 d. ir 2011 m. lapkričio 14-16 d. Šiaulių universiteto Nuotolinių studijų centre. 

Projekto finansavimo ir administravimo sutartis pasirašyta 2011 m. kovo 18 d. (įgyvendinančioji 

institucija – Europos socialinio fondo agentūra). 

Projekto stebėsenos rodikliai – mokyme dalyvavusių asmenų (valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų) skaičius (20 asmenų) ir mokyme dalyvavusių asmenų (valstybės tarnautojų, statutinių 

tarnautojų, kitų darbuotojų), kurie sėkmingai baigė mokymą ir gavo mokymo pažymėjimus, dalis (90 

proc.). Mokymų metu buvo apmokyta 20 (dvidešimt) Šiaulių miesto savivaldybės darbuotojų ir visi 

apmokyti darbuotojai sėkmingai baigė mokymą ir gavo mokymo pažymėjimus. 


